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1. Allgemeines Tragerprofil

Die Bielefelder Falken als Verband sowie die zugehérigen Tragervereine ,,Falken Kindertagesstatten
Bielefeld e.V.” und der ,,Verein zur Férderung der Jugendarbeit e.V.” sind anerkannte und
gemeinnitzige Trager der freien Jugendhilfe. Die Falken sind ein bundesweit organisierter Kinder-
und Jugendverband, der die demokratische Erziehung und Bildung junger Menschen férdert. Wir
verstehen uns als offener Begegnungsraum fiir Menschen jeglicher ethnischen, sprachlicher,
religioser und sozialer Herkunft. Dabei setzen wir uns gegen Ausgrenzungen und Diskriminierungen
ein. Innerhalb unserer Arbeit treten wir fiir eine weitreichende Demokratisierung aller
Geschaftsbereiche, fiir die Gleichberechtigung der Geschlechter und die gleichberechtigte
Beteiligung der Menschen an gesellschaftlichen Ressourcen und Entscheidungen ein. Freiheit,
Gleichheit und Solidaritat sind demokratische Grundwerte, fiir deren Verwirklichung wir uns
engagieren. Eine Verbesserung der Lebensumstande von Kindern und Jugendlichen,
Chancengleichheit fiir Madchen und Jungen und deren Partizipation an Entscheidungsprozessen und
gesellschaftlicher Teilhabe sind unsere Hauptziele.

Bei uns Nestfalken, sowie in den weiteren Kindertagesstatten der Falken: , Falken-Kita“, , Kita am
Freibad Dornberg” ,der ,,Queller Falkenkiken-Kita“, ,,Neulandfalken” und , Falkenbande” wird den
Kleinsten eine individuell gestaltete Elementarpadagogik geboten, welche die Entwicklung sozialer
Kompetenzen ebenso unterstiitzt wie eine ganzheitliche Personlichkeitsbildung. Bewegung,
Erndhrung, Gesundheit, Sprache, Natur und Umwelt werden bei uns im Rahmen eines solidarischen
Miteinanders thematisch aufgegriffen und gelebt. Dartber hinaus sind wir Trager der

Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Falkendom, im JZ Niedermiihlenkamp, der Mobilen Arbeit in
Queller und im JZ Stricker. Wir sind an drei Offenen Ganztagsschulen federfiihrend tatig, und
arbeiten im Rahmen der Ganztagsbildung mit weiterfilhrenden Schulen eng und verlasslich
zusammen. Wir organisieren Feriencamps fir Kinder und Jugendliche in Deutschland und Europa.
Auch vor Ort gestalten wir die Ferien. Uber ganz Bielefeld verteilt bieten wir an verschiedenen
Standorten eine Vielzahl unterschiedlicher Ferienspiele an.

Auf dem Halhof finden unserer JugendberufshilfemaBnahmen statt: Jugendliche produzieren hier
Brennholz, Honig, Apfelsaft und bewirtschaften ein Hofcafé sowie ein Heuhotel. So werden sie
schrittweise an Arbeitsprozesse herangefiihrt. Auf dem Landschaftspflegehof Ramsbrock sind wir
nicht nur Mitglied des Férdervereins, sondern bieten hier vor allem den Kindern auBerschulische
Umweltbildung zum Anfassen. Das Projekt ,Kita auf dem Bauernhof”, die Ferienspiele und unsere auf
Landwirtschaft zielende Gruppenarbeit sind hier besonders hervorzuheben. Es ist unser Ziel den
Kindern und Jugendlichen eine gesunde Entfaltung in naturnaher Umgebung zu ermdoglichen und
zum Mitmachen anzuregen.

Mit zahlreichen gemeinniitzigen Projekten und Events sind die Bielefelder Falken das ganze Jahr
aktiv, wie zum Beispiel beim ,Social Day” oder ,Sonne macht Schule”. Im Rahmen unseres
Inklusionsprojektes ,Freirdume” arbeiten wir intensiv an der Offnung der Angebote der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld fiir junge Menschen mit Behinderungen. Die Erfolge in diesem
Projekt. Die Erfolge in diesem Projekt haben eine Strahlkraft auf alle unsere Arbeitsfelder entwickelt,
die unsere Arbeit mit allen jungen Menschen bereichern.

Einrichtungsiibergreifend sind wir in der Arbeit mit jungen Menschen mit Fluchterfahrung und ihrer
Integration tatig, so zum Beispiel in der Schulsozialarbeit verschiedener internationaler Klassen und
in den Projekten der Kinder- und Jugendarbeit. Derzeit prifen wir, in enger Abstimmung mit dem
Jugendamt, ob wir in diesem Friihjahr ein Briickenprojekt flr Kinder unter sechs Jahren im
Jugendzentrum Strickerstarten kénnen.
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Insgesamt beschéftigen die Falken rund 220 hauptamtliche Mitarbeiter*innen sowie zahlreiche

padagogische Honorarkrafte und Ehrenamtliche. Engagierte Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die
bei uns mitmachen oder teilnehmen wollen, sind uns, mit ihrer Tatkraft und ihren Ideen, herzlich
willkommen.

2. Die Einrichtung

Die Kita , Nestfalken” setzt den gesetzlichen Auftrag zu Erziehung, Bildung und Betreuung nach dem
Kinderbildungsgesetz NRW (Kibiz) um. Weltanschaulich und konfessionell unabhangig vermittelt die
Einrichtung eine Lebenseinstellung, die von Humanitat, Toleranz und Respekt im Umgang mit
Menschen und Natur gepragt ist.

Die Nestfalken ermoglichen Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Einklang mit dem Ziel,
optimale Entwicklungsbedingungen fiir das Kind zu schaffen. Sie versteht sich als Erziehungspartnerin
der Eltern und arbeitet familienergdnzend, um die bestmdgliche Forderung eines jeden Kindes
erreichen zu kénnen.

Die KiTa ist im August 2014 er6ffnet worden. Die Nestfalken verstehen sich als

Bildungseinrichtung und bieten 55 Kindern im Alter von 1 bis zu 6 Jahren Raum fiir ihre Entwicklung.
Das einzelne Kind und seine Lebenssituation stehen im Mittelpunkt unserer ganzheitlichen Bildung
und Erziehung.

Padagogische Schwerpunkte unserer Einrichtung sind: qualifizierte und erfahrene U3 Arbeit,
Mitbestimmung der Kinder in Form von basisdemokratischen Verfassungsorganen, die
Bewegungserziehung, die naturnahen Angebote in allen Bildungsbereichen und die Vorbereitung auf
die Schule von Anfang an.

Offnungszeiten:

Mo — Fr: 07:30—16:30 Uhr
Um Betreuungsbedarfe der Eltern sicherzustellen, bieten wir in jeder Gruppe Betreuungszeiten von
45 Std. als auch 35 Std. an.

Seit dem Kita-Jahr 2019/2020 bieten wir fir alle 45 Stunden/Betreuungskinder Flexible
Offnungszeiten an. Dies bedeutet, dass morgens bereits ab 6:45 Uhr — 15:45 Uhr und von 9:00 Uhr
bis 18:00 Uhr eine Betreuung angeboten werden kann. Um dies zu gewahrleisten, muss mindestens
zwei Wochen vor Inanspruchnahme das Formular zur ,Erklarung der Erziehungsberechtigten zur
Notwendigkeit der Inanspruchnahme auf flexible Offnungszeiten” ausgefiillt und der Kita-Leitung
vorgelegt werden.

3.1. Gruppen und personelle Ausstattung

Unsere Kita ist eine dreigruppige Einrichtung und bietet Platze fiir 55 Kinder im Alter von einem Jahr
bis zu sechs Jahren.

In sozialen Dienstleistungen stellt das padagogische Personal, dessen Qualifikationen und damit
dessen Fachkompetenzen sowie dessen Engagement die wichtigste Ressource dar. Auch deshalb gilt
flr alle unsere Angebote bei der Besetzung der hauptamtlichen Stellen das Gebot der Fachlichkeit. In
der Regel arbeiten in unserer Kita Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen und Fachkrafte mit vergleichbaren Qualifikationen. Wir haben regelmalige
Teamsitzungen und Konzeptionstage, unsere Fachkrafte besuchen Fachtage und Fortbildungen und
beteiligen sich an den relevanten Fachgruppen und Arbeitskreisen der Stadt Bielefeld und des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.
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Weiterhin gibt es das Team der Frischekiiche. Dieses bekocht mit 3 Fachangestellten und

Aushilfskraften die Kinder der OGS Diesterweg-Schule sowie die Kita-Kinder. Eine ortliche
Reinigungsfirma Gbernimmt die tagliche Innenraumreinigung.

3.2. Innenausstattung

Unsere Kita ist ein neues Haus. Diese Atmosphére schatzen Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen
sehr. Jeder Gruppenraum ist nach den Bediirfnissen der Kinder konzipiert und ausgestattet und
orientiert sich am Alltagsleben der Kinder. Es ist viel Platz zum Spielen, Bewegen und
Experimentieren. Die vielen Nebenrdume und die Turnhalle erméglichen unterschiedlichste
Angebote und Kleingruppenarbeiten. Die Frischekiiche unterstiitzt das erndahrungspadagogische
Konzept der Kita Nestfalken.

3.3. AuBengeldande

Die Kita Nestfalken befindet sich mitten in Bielefeld und bildet gemeinsam mit dem Zweitgebdude
der OGS der Grundschule Diesterweg einen Doppelbau.

Wir sind eine dreigruppige Einrichtung mit einer Gesamtnutzflache von 530m?.

Viele verschiedene Spielbereiche, teils abgegrenzt mit Naturquadersteinen laden zu spielerischer
Auseinandersetzung mit sich selbst ein.

Im AulRengelande finden sich an vielen Stellen Nutzpflanzen wie kleine Obststraucher oder Krauter,
an denen die Kinder bedenkenlos Naschen kdnnen. Gemeinsam mit den Eltern wurde in unserem
AuBenbereich ein kleines Hochbeet angelegt. Hier wird mit den Kindern Obst und Gemiise angebaut,
dass spater verarbeitet und natiirlich gegessen und genossen wird.

Das AulRengeldande fordert bewusst Giberschaubare Risiken und Idsst auch Gefahren zu. Die Kinder
sind — unter standiger Begleitung durch das padagogische Personal — dazu aufgefordert, sich diesen
Anforderungen zu stellen, ihre motorischen Fahigkeiten zu schulen und das Sozialverhalten und die
Kommunikation zu fordern.

Kinder wollen und sollen ihre Grenzen austesten diirfen, sie schatzen ihre Leistungsfahigkeit
normalerweise sehr genau ein — leicht Stiirze/kleine Blessuren sind dabei auch einkalkuliert. Der
tagliche Aufenthalt im Garten vermittelt unseren Kindern ein hohes Mal% an Kernkompetenzen wie
Selbstvertrauen und ist wichtige Grundlage fiir die Fahigkeit zur Selbstsicherheit.

Kinder missen sich konkreten Anforderungen stellen kénnen und diese angemessen und unter
Ausschopfung ihrer individuellen Voraussetzungen bewaltigen.

Wir als padagogisches Personal sehen uns als ,,Sicherheitsnetz”, das Kinder dort auffangt wo Bedarf
ist.

Die Kinder sollen:

e staunen

entdecken

e forschen

beobachten

untersuchen und experimentieren.
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Der Lernort AuBengelande wird ganz natirlich erweitert durch:
¢ den Wechsel des Wetters von Sonne und Regen, von Wind und Stille
e den Kreislauf der Jahreszeiten

e Wachsen, Wirken und Vergehen (Pflanzen, Straucher, kleine Kriechtiere)

An das AuRengeldnde der Kita grenzt direkt der 6ffentliche Spielplatz mit verschiedenen
Spielgeraten, der ebenfalls von uns genutzt wird.

Kita Nest

Biel

4. Erziehungs- und Bildungsauftrag

Der gesetzliche Auftrag einer Tageseinrichtung nach dem Kinderbildungsgesetz NRW ist es, die
Kinder zu bilden, zu erziehen und zu betreuen. Diesem Auftrag kommt die , Kita Nestfalken” in einer
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern nach.

Woran erkennt man eine Bildungseinrichtung? Nicht am regelmaRigen

Wochenprogramm, nicht an ,,méglichst vielen Kursen®, nicht an nach Hause

tragbaren Produkten, nicht daran, dass alle gleichzeitig das Gleiche tun, nicht

daran, dass man bei etwas, was andere vorgedacht haben, mitmachen darf!

Bildung ist an keine Altersstufe gebunden, sondern ein lebenslanger Prozess. Friihkindliche Bildung
darf aber nicht mit einer bloRen Vorbereitung auf die Schule verwechselt werden. Es gilt den
elementaren Bildungsbereich als eigenstéandigen Bildungsbereich wahrzunehmen (Schafer).
Frihkindliche Bildung ist in erster Linie Selbstbildung und ,wird entlang den Erfahrungen gewonnen,
die Kinder in ihren Lebenszusammenhdngen machen.” Bedeutsam ist das, was sie erleben und
erfahren.
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Fir die Forderung der kindlichen Bildungsprozesse im Elementarbereich stiitzen wir uns auf folgende

grundlegende, wissenschaftlich begriindete Annahmen: Bildung beginnt mit der Geburt. Kinder
lernen von Anfang an. Kinder lernen von sich aus und verfiigen lber Selbstbildungspotentiale.

Zu den Selbstbildungspotentialen gehoren:
* das Lernen liber die Sinne und die Gefiihle, d.h. Lernen mit Kopf, Herz, Hand und allen Sinnen,
* Neugier und forschendes Lernen,
* dieinnere Verarbeitung durch Eigenkonstruktion und Erfahrung, durch Vorstellung und Fantasie,

durch sprachliches Denken,

* der Umgang mit Komplexitat und
* das Lernen in Sinneszusammenhdngen von Anfang an.

Lernen vollzieht sich ganzheitlich und handlungsorientiert. Kinder lernen immer innerhalb sozialer

Beziige. Sie brauchen eine Resonanz innerhalb guter sozialer Beziehungen.

In unserer Kindertageseinrichtung lassen wir uns bei der Gestaltung der padagogischen Arbeit von

folgenden Grundsatzen leiten (Tietze, Viernickel):

* Kinder sind aktive Lerner.

* Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen.

* Kinder lernen durch spielerische Aktivitaten und aktives Spiel.

* Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fir kindliche Lernprozesse und
Entwicklung des Selbst.

* Kinder haben ein Recht auf Anerkennung und Individualitat.

* Die Erzieherin ist Gestalterin einer anregenden Lern- und Erfahrungsumwelt.

* Die Erzieherin ist Dialogpartnerin und Impulsgeberin.

* Die Kindertageseinrichtung sichert allen Kindern — unabhéangig von Herkunft, Geschlecht und
sozialem Status — Lern und Entwicklungschancen.

* Die padagogische Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt und am Bedarf der Kinder und ihrer
Familien.

Unsere sozialpadagogische Arbeit wird vom humanistischen Verstandnis des Menschen und der Welt
gepragt. Regeln und ein strukturierter Tagesablauf férdern die Eigenverantwortlichkeit des Kindes
und geben ihm Geborgenheit und Verlasslichkeit.
Wir mochten der Konsumhaltung mit padagogischen Mitteln entgegenwirken. Das Kind erfdhrt bei
uns Schutz, Geborgenheit und Wertschatzung.
Wir sind aufmerksam gegeniiber den unterschiedlichen Situationen in den Familien. Ziel ist eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern, die durch Offenheit, Vertrauen und Transparenz der Arbeit gepragt
wird.
Weitere Grundlagen unserer Arbeit:
* wir beriicksichtigen die Lebenssituation jedes Kindes
* wir verhelfen dem Kind zu Selbstandigkeit und Eigeninitiative
* wir regen seine Lebensfreude an und starken sie
* wir ermoglichen dem Kind seine emotionalen Krafte aufzubauen
* wir fordern die Kreativitat des Kindes unter Beriicksichtigung seiner individuellen Neigungen und
Begabungen
*  wir vermitteln ihm Grundwissen Uiber seinen Kérper und fordern seine korperliche Entwicklung
* wir unterstiitzen die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und Interesse des Kindes und vermitteln
ihn durch ein breites Angebot von Erfahrungsmaoglichkeiten elementarer Kenntnisse von der
Umwelt
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Die KiTa Nestfalken fordert gemal ihrem Bildungsauftrag in enger Zusammenarbeit mit dem

Elternhaus alle Fahigkeiten der Kinder, die grundlegend fir eine weitere Entwicklung sind. Bei
Bedarf unterstiitzen wir Eltern in ihrem Handeln und bei der Suche nach interdisziplindren
Fachstellen (Frihforderung, Logopadie, usw).
Folgende Bildungsbereiche
* Bewegung
*  Korper, Gesundheit und Ernahrung
*  Sprache und Kommunikation
* Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
*  Musisch, asthetische Bildung
* Religion und Ethik
*  Mathematische Bildung
* Naturwissenschaftlich, technische Bildung
» Okologische Bildung
* Medien finden sich ganzheitlich im gesamten Tages- und Jahreslauf des Kindergartenalltags
wieder.

4.1. Das Bild vom Kind

Die Entwicklung vollzieht sich immer als ganzheitlicher Prozess, daher ist es wichtig das Kind
auch immer in seiner Ganzheitlichkeit wahrzunehmen und anzusprechen. In der
Auseinandersetzung mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und den eigenen
padagogischen Grundiiberzeugungen wurde deutlich, dass sich kindliche Entwicklung durch
Eigeninitiative vollzieht: Kinder lernen durch spielerische Aktivitdaten und aktives Spiel. Sie sind
aktive Lerner von Anfang an. In der

Auseinandersetzung mit der Umwelt vollzieht sich kindliche Entwicklung als Selbstbildnis.
Dabei motivieren Freude und Neugier an eigenen Aktivitdten und Sinneseindriicken sowie die
Suche nach RegelmaRigkeit das kindliche Verhalten.

Kinder lernen in sozialen Zusammenhéangen. Der Sinn und die Bedeutung dessen, was Kinder
erleben und lernen, erschlieRt sich immer auch lber die beteiligten Menschen — Erwachsene
ebenso wie Kinder.

Emotionale Sicherheit wie Geborgenheit, Vertrauen und Zuwendung unterstiitzen nachhaltig
alle kindlichen Lernprozesse und werden durch Kontinuitat und verlassliche Bezugspersonen
verstarkt. An diesem Selbstverstandnis kniipfen wir an. Es schldgt sich nieder in unserer Arbeit
mit den Kindern und auch im Aufbau unseres Konzeptes.

Ob ein Kind zu einem warmherzigen, offenen und vertrauensvollen Menschen mit Sinn fiir
das Gemeinwohl heranwdichst oder aber zu einem gefiihlskalten, destruktiven,
egoistischen Menschen, das entscheiden die, denen das Kind anvertraut ist, je nachdem,
ob sie ihm zeigen, was Liebe ist, oder aber dies nicht tun.” (Astrid Lindgren)

Die Anspriiche an das ,Kind sein” im Laufe der letzten Jahrzehnte haben sich stark gewandelt.
Durch die verschiedenen Lebensbedingungen von Kindern ist eine individuelle Betreuung
notwendig. Wir haben unseren Tagesablauf so gestaltet, dass moglichst viele Lebensumstande
der Eltern und der Kinder beriicksichtigt werden kénnen.
Dazu zahlt beispielsweise:

*  Berufstatigkeit der Eltern

* die Situation Alleinerziehender

* die Wohnsituation

* die Nationalitat

S.9
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¢ Einzel-, Geschwisterkinder

*  Familien mit neuen Lebenspartnern (Patchwork — Familien)

* Trennung der Eltern
Daher ist unser Tagesablauf so ausgerichtet, dass er die besonderen Lebensbedingungen
bericksichtigt.
Dies wird gewahrleistet durch:

*  Frih-/Spatdienst,

* gleitende Abhol-/ Bringzeit,

AulRerdem bieten wir den Kindern an, soziale Kontakte zu knlpfen und zu pflegen. Durch
Angebote und Projekte werden die Kinder gezielt geférdert.

Unser Tagesablauf ist so strukturiert, dass den Kindern durch die Kontinuitat Sicherheit und Halt
gegeben wird.

4.2. Die/der Erzieher*in als Entwicklungsbegleiter*in

Wenn Kinder sich ,,selbst bilden“ — welche Aufgaben hat dann die Erzieherin? Die
Mitarbeiterinnen verstehen sich als ,,Entwicklungsbegleiterinnen”, die Sicherheit und
Verlasslichkeit gewahrleisten und positive Rahmenbedingungen schaffen. Sie geben Anreize und
Impulse, damit sich jedes Kind nach seinen Anlagen, Moglichkeiten und nach seiner
Personlichkeit bestmaoglich entwickeln kann. Sie ist jederzeit in der Lage flexibel und spontan auf
Bediirfnisse der Kinder einzugehen.

Zu den Aufgaben der Erzieher*innen gehort es also:

* Eine verlassliche und konstante Bindung herzustellen und so eine Basis fiir das Leben und
Lernen in der KiTa zu schaffen.

* Fragen und Interessen der Kinder wahrzunehmen, aufzugreifen und an ihre Themen
anzuknupfen.

*  Bildungsmoglichkeiten durch neue Impulse und aktive Anregungen zu erweitern, dabei auch
eigene Interessen Kenntnisse und Fertigkeiten einzubringen.

* Eine anregende Umgebung mit anregenden (Spiel-) Materialien zu gestalten und
angemessene Rahmenbedingungen zu schaffen (Raum, Zeit, Tagesablauf).

*  Genug Raum und Moglichkeiten zu schaffen, damit Kinder in soziale Kontakte und
Beziehungen zu anderen Kindern treten kdnnen.

* Kinder in ihrer Eigeninitiative zu unterstiitzen, zu férdern und herauszufordern.

* Kindern in allen (Alltags-) Situationen ganzheitliches Lernen zu ermdglichen.

* Kinder so zu behandeln, wie sie selber behandelt werden moéchten.

* Sich ihrer Rolle bewusst zu sein und vorbildlich zu handeln.

4.3. Pflege im Bereich fir unter und Gber drei Jahriger Kinder im Zusammenhang mit

der beziehungsvollen Pflege nach Pikler
Zu unterscheiden gilt es hier den grundlegenden Pflegebegriff und den von Emmi Pikler
insbesondere in der Kleinkind- und bindungszentrieren Padagogik gepragten Begriff der
beziehungsvollen Pflege. In der Pikler Pddagogik wird hier insbesondere die intensive und
bewusste Gestaltung der verschiedenen Pflegesituationen fiir einen guten und vertrauensvollen
Beziehungsaufbau implementiert.
Hier geht es vorrangig um Pflegesituationen, wie dem Wickeln, dem Anziehen, Essen reichen
oder die Begleitung des Schlafens, die von den Fachkraften der Kita in solch bewusster Weise
intensiv gestaltet werden, um darauf die Beziehung zum Kind aufbauen und starken zu kénnen.
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Unter Pflege im Allgemeinen versteht sich haufig in erster Linie eine Gesunderhaltung im Hinblick auf
die kérperliche Pflege und die Erfiillung der Grundbediirfnisse (nach Maslow).
Weiter gefasst wird der Pflegbegriff auf den Bereich der Erméglichung von Lebensaktivitat, hier
gepragt von Roper (2009).
So kann man den Pflegebegriff hier insbesondere auf den Bereich fiir Kinder (iber drei Jahren
bezogen, als Hilfestellung zur , Lebensaktivitat” definieren.
Nach Roper finden sich folgende Aktivitaten, die in der Pflege unterstiitzt werden kénnen:
e fiir eine sichere Umgebung sorgen
e kommunizieren
e atmen
e essen und trinken
e ausscheiden
e sich sauber halten und kleiden
e Regulieren der Kérpertemperatur
e sich bewegen
arbeiten und spielen
e seine Geschlechtlichkeit leben
schlafen

Insbesondere muss hier auch der Bereich in der Betreuung von Integrationskindern eingefasst
werden, die haufig auch noch im Alter tGber drei Jahren einer intensiveren Pflege und gleichzeitig
einer Anleitung hin zur Selbststandigkeit bedtrfen.

4.3.1. Im Bereich der unter drei Jdhrigen Kinder

Besonders in der Betreuung der Kinder unter drei spielt die Pflege eine bedeutende Rolle, mehr noch
als spéater bei den (ber drei jahrigen Kindern.

Aufgaben der Korperpflege, wie das Wickeln und Anziehen, aber auch das Essen und Schlafen
werden durch die Fachkrafte immer im Hinblick auf die Besonderheit der Situation fiir den
Beziehungsaufbau gestaltet. Hierbei ist es wichtig, dass die Fachkrafte eine wertschatzende und
liebevolle Haltung dem Kind gegeniiber einnehmen um den Beziehungsaufbau zu gestalten. Die
Intimitat der Wickelsituation bietet beispielsweise fiir die Fachkrafte unserer Einrichtung dabei eine
besondere Gelegenheit die Beziehung zum einzelnen Kind intensiv aufzubauen. Das Wickeln bietet
eine Moglichkeit wertschatzend zu kommunizieren und die Grundbediirfnisse zu befriedigen. Hier
gilt dem Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit der Fachkraft. Aus diesem Grund sorgen wir beim
Wickeln aber auch beim Umziehen der Kinder fiir eine vertrauensvolle, angenehme und geschiitzte
Atmosphare. Die Pflegesituationen werden ausschlieRlich von einer vertrauten Bezugsperson
durchgefihrt.

Der Prozess von der Windel zur Toilette ist ein wichtiger Entwicklungsschritt in Richtung
Selbstandigkeit des Kindes. Diesen Prozess begleiten wir feinfihlig, in dem wir den Impuls des Kindes
aufgreifen, wenn dieses Interesse an der Toilette zeigt.

4.3.2. Im Bereich der Kinder tber drei Jahren

Die intensiven Pflegesituationen in der direkten Kérperpflege nehmen fiir Kinder ab dem dritten
Lebensjahr zwar ab, verlieren aber nicht an Bedeutung. Nimmt man hier die Definition nach Roper,
zeigt sich, dass Pflege nur ein weiteres Feld fiir die Arbeit der Fachkraft einnimmt. In Bezug auf die
von Roper definierten Hilfestellungen zu Lebensaktivitaten steckt in fast allen Bereichen der
padagogischen Arbeit auch ein groRRer Anteil Pflege.
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Die Kinder werden durch die Fachkrafte in ihrer Aktivitat unterstitzt. Die Pflege bezieht sich ab dem

dritten Lebensjahr vermehrt auf die Hilfestellung und Erméglichung von verschiedenen
Lebensaktivitdten, wie zum Beispiel von Kommunikation, Spielen, Bewegung und dem Erlangen von
Selbststandigkeit und Selbstregulation.

Auch fiir dltere Kinder unserer Einrichtung gestalten wir diese Pflegesituationen ganz bewusst und
auch als beziehungsausbauendes Mittel. Die Aspekte der Hilfestellung und Anleitung zur
Selbststandigkeit treten aber deutlich mehr in den Vordergrund.

Nicht jede Pflegesituation findet nunmehr in einem engen eins-zu-eins Rahmen fiir paddagogische
Fachkrafte und Kind statt, sondern bewegt sich haufiger in Kleingruppen.

Dies ist natlirlich darauf zurlick zu fliihren, dass zum einen der Fachkraft-zu-Kind-Schliissel in den
Gruppen fir Uber drei Jahrige Kinder ein anderer ist, aber auch die Pflegesituation als Unterstlitzung
und Hilfe zur Lebensaktivitat der Kinder haufig keine so kdrpernahe und intime Situation, wie im
Bereich der unter drei Jdhrigen darstellt.

Dennoch nehmen auch im Bereich der lber drei Jahrigen bewusst und gut gestaltete Situationen der
,Pflege” einen wertvollen Anteil zum Aufbau und zur Starkung der Bindung zwischen Erzieher*in und
Kind ein.

4.3.3. Pflege im Bezug zur Inklusion

Fir Kinder mit erhéhtem Forderbedarf ergibt sich je nach Diagnose auch ein erhéhter Pflegebedarf.
Die Fachkrafte fiir Inklusion Glbernehmen hier je nach Bedarf der Kinder als Bezugsperson auch die
Gestaltung der Pflege.

Wichtig ist es hierbei auch immer die Férderung der Selbststandigkeit der Kinder im Blick zu haben
und den Kindern bei der Pflege so viel Selbstregulation wie moglich einzurichten.

4.4 Padagogisches Leitbild

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem Situationsorientierten Ansatz. Ziel des Situationsansatzes ist,
dass alle Kinder — verschiedener sozialer und kultureller Herkunft sowie unterschiedlicher
Entwicklungsvoraussetzungen — sich Erfahrungen und Kompetenzen aneignen, mit denen sie in einer
sich standig wandelnden internationalisierten Welt autonom, solidarisch und sachkompetent
handeln kdnnen.

Ziel des Situationsorientierten Ansatz ist es, die Selbst-, Sach-, und Sozialkompetenz von Kindern auf
und auszubauen, um bei Kindern moglichst viele Ressourcen zu wecken und eine Entwicklung in allen
Entwicklungsfeldern moglich zu machen. Praktisch bedeutet dies, die Selbststandigkeit der Kinder,
ihre Autonomie und ihr soziales Verhalten auf der Grundlage eines werteorientierten Verhaltens zu
aktivieren und weiterzuentwickeln.

4.4.1. Die Bedeutung des Spiels
,Das Spiel ist der Weg des Kindes zur Erkenntnis der Welt.” (Maxim Gorki)
Dieses Zitat lasst schon erahnen, welche Bedeutung das Spiel innerhalb der kindlichen Entwicklung
hat. Das Spiel ist die ,Arbeit” der Kinder und nicht gleichzusetzen mit dem Spiel der Erwachsenen.
Das Spiel des Kindes ist ein anspruchsvoller Prozess, in welchem sich das Kind, durch eigenes aktives
Tun und mit einem hohen Mal an Konzentration und innerer Beteiligung Kenntnisse (iber seine
Lebenswelt, tiber sich und das Zusammenleben mit anderen aneignet.
Jedes Kind lernt ganz individuell, je nach Alter, Entwicklungsstand, Personlichkeit, vorhandenen
Interessen, Fahig- und Fertigkeiten. Man spricht von sogenannten Selbstbildungsprozessen. Wir
mochten diese Aussage mit einem weiteren Zitat unterstreichen:

Erklére mir und ich vergesse, zeige mir und ich erinnere, lass es mich tun und ich

verstehe” (Konfuzius)
Das freie Spiel hat deshalb einen besonders hohen Stellenwert in unserer Arbeit.
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4.4.2. Angebote und Projekte

Angebote und Projekte sind ein wesentlicher Bestandteil in der Arbeit mit dem Situationsorientierten
Ansatz. In Projekten findet Giber einen langeren Zeitraum eine Auseinandersetzung mit einem Thema
statt, an dem sich alle Interessierten Alters- und Fahigkeiten angemessen beteiligen kénnen. Dabei
ist nicht in erster Linie das Produkt, also das Handlungsergebnis, das angestrebt wird von Bedeutung,
sondern der Weg, wie man dorthin gelangt. Der Ausgangspunkt von Projekten ist eine Thematik, die
die Kinder besonders beschiftigt. Das kann die Spinne in der Zimmerecke sein, die Baustelle vor der
Kita-Tlr oder auch die Schwangerschaft der Erzieherin. Jedes Thema kann fiir die Kinder von
Bedeutung sein. Angebote und Projekte ermdglichen den Kindern durch eigene Losungsstrategien
das ,Lernen zu lernen”. Projektarbeit sollte immer aus den Wiinschen, Ideen und Beddrfnissen der
Kinder entstehen. Denn nur wer mit Herz, Hand und Kopf lernt, lernt wirklich intensiv und nachhaltig.
Die Fachkraft ist hier selbst als lernende Person zu sehen. Es geht nicht darum, dass die Erzieher*in
alles weifd und alles kann, sondern sich gemeinsam mit den Kindern auf den Weg macht sich mit
einem speziellen Thema auseinanderzusetzen und dazu Wissen und Kompetenzen zu erarbeiten. Die
Erzieher*in ist hier Begleiterin eines Entwicklungs- und Lernprozesses der von den Kindern gestaltet
und gelenkt wird.

Projektarbeit ist daher als eines der wichtigsten Mittel in unserer padagogischen Arbeit vertreten.
Die Kinder erhalten beim Lernen im Projekt, die Méglichkeit zur Mitsprache, zu einem
handlungsorientierten Lernen und einem erfahrungsbasierten Lernen. Sie kdnnen selbsttatig Inhalte
entdecken und erforschen und entwickeln dabei spielerisch neue Kompetenzen.

Die Projektarbeit bietet eine vielseitige und kindgerechte Beschaftigung mit Themen, in der sich die
Kinder ganzheitlich mit ihrer eigenen Entwicklung auseinandersetzen kénnen.

Ein Projekt setzt ebenfalls stetige Evaluation und Reflexion voraus. Geht das Projekt weiter? Haben
die Kinder alles was sie zu dem Thema wissen mochten auch erfahren kénnen? Ergeben sich gar ganz
neue ldeen und Wiinsche aus dem Gelernten?

Der Prozess der Projektarbeit ist in einem stetigen Fluss und sollte mit den Kindern in fortlaufender
Weise besprochen und reflektiert werden.

Projektarbeit ist in ihrem Charakter sehr partizipativ und fordert die Kinder in einem hohen Mald zur
Beteiligung auf.

Diese Art der padagogischen Arbeit entspricht dem Bild vom Kind als Akteur in seiner eigenen
Entwicklungsgestaltung.

Zu beachten ist, dass Kinder unter 3 und tiber 3 Jahren sehr unterschiedlich einbezogen und beteiligt
werden kdnnen und durch die Fachkrafte auch unterschiedlich eng in der Projektarbeit begleitet
werden missen.

Projektarbeit fiir Kinder iiber 3 Jahren

Kinder Gber 3 Jahren kdnnen sich bereits oft schon gut sprachlich zu ihren Wiinschen, Interessen und
Bedirfnissen duRern. Inhalte von Projekten im Bereich der (iber 3-jahrigen Kinder sind oft schon
Fragen nach dem ,Wieso? Weshalb? Und warum?“. Es sind oft Themen des Lebens und auch aus
unterschiedlichen Bildungsbereichen, die immer mehr in das Interesse der Kinder gelangen. Eine
Projektarbeit kann daher sehr intensiv und auch offen gestaltet werden. Die Kinder kdnnen den
Erzieher*innen gegeniber klar duBern, welche Themen sie interessieren und was genau sie lernen
erfahren und wissen wollen.
Sie kdnnen in die Vorbereitung und Umsetzung des Projektes intensiv eingebunden werden. Auch
die stetige Reflektion des Projektes und die Entscheidung tber die Fortfiihrung, Beendigung oder
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auch Veranderung des Projektprozesses kann mit den Kindern gut durchgefiihrt werden. Kinder

Gber 3 Jahren sind oft schon in der Lage kooperativ mit anderen Kindern zu arbeiten, sie kdnnen
gemeinsam erkunden, lernen und entdecken und brauchen hier eine begleitende padagogische
Fachkraft, die den Kindern Freiraum gibt und ihnen Mdglichkeiten fir dieses selbsttatige Lernen
ermoglicht.

Projektarbeit flr Kinder unter 3 Jahren
Kinder unter 3 Jahren kdnnen sich auf sprachlicher Ebene oft noch nicht dulern. Sie kommunizieren
Gber andere Mittel. Daher geht in der Projektarbeit flir Kinder unter 3 Jahren immer eine intensive
Beobachtung der Bedirfnisse und Interessen der Kleinkinder voraus.
Projektthemen im Bereich der unter 3-jahrigen Kinder sind oft noch ausgerichtet an Bedirfnissen
nach korperlicher Erfahrung, Sinneswahrnehmungen und dem Erkunden der kindlichen Lebenswelt.
Diese miissen von den padagogischen Fachkraften erkannt und dokumentiert werden.
Die Beteiligung am Projektprozess ist niederschwellig und nicht ausschlieRlich auf sprachlicher Ebene
moglich.
Die Projektarbeit mit Kindern unter 3 Jahren setzt also eine emphatische und aufmerksame
Auseinandersetzung der padagogischen Fachkraft mit dem jeweiligen Entwicklungsprozess des
Kindes voraus.
Die Erzieher*innen missen sensibel und auch flexibel auf die Bedirfnisse und Entwicklungsschritte
der Kinder eingehen und diese altersangemessen in den Projektprozess einbinden. Die
padagogischen Krafte missen hier die Kinder zunachst noch an die Méglichkeiten und Methoden der
Projektarbeit heranfiihren. Das Lernen im Projekt selbst muss erlernt werden.
Die Kinder sollten ermutig und befadhigt werden den Prozess mitzugestalten und somit ihre eigene
Entwicklung zu gestalten.

4.4.3. Partizipation

Mit Partizipation in der Kita sind die Formen der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und
Mitbestimmung des Kindes am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung gemeint.
,In der UN-Kinderrechtskonvention ist das Recht auf Partizipation in zahlreichen Artikeln verankert.
Die Kernvorschrift ist Artikel 12. Sie besagt, dass alle Kinder das Recht haben, ihre Meinung in allen
die Kinder beriihrenden Angelegenheiten frei zu duRern.”

Um diese Teilhabe moglich zu machen, braucht es einige Grundvoraussetzungen. Zunachst ist die
Rolle der padagogischen Fachkraft und die damit verbundene positive Grundhaltung wichtig. Wir
begegnen den Kindern bewusst auf Augenhéhe und sehen sie als Experten ihrer selbst. Die Probleme
und Bedirfnisse der Kinder werden wahr- und ernstgenommen und innerhalb eines sicheren
Rahmens erlebbar gemacht. Die padagogischen Krafte schenken den Kindern und seinen
Entscheidungen Vertrauen und bleiben zu jeder Zeit in der Rolle der Begleiter*innen. Dennoch
werden SchutzmaRnahmen fiir die Gesundheit und Sicherheit der Kinder sichergestellt. In unserer
Kita arbeiten wir grundsatzlich nach dem ,Situationsorientierten Ansatz”“. Das heiSt durch
Beobachtung und Kommunikation mit dem Kind werden Bedirfnisse und Interessen erkannt und im
Alltag akzeptiert, thematisiert und umgesetzt.

Die Basis fiir Partizipation ist die Freiwilligkeit und Ernsthaftigkeit. Wir achten auf die Meinung der
Kinder und nehmen wahr, dass das Anliegen fiir die Kinder eine Bedeutung und Wichtigkeit hat
(bspw. die Selbsteinschatzung beim Essen). Die Kinder lernen, dass ihre Gefilihle frei auBern kdnnen,
diese gehort und akzeptiert werden.

Damit die Kinder an bedeutsamen Themen ankniipfen kénnen, arbeiten wir lebensweltorientiert. Wir
achten auf das Alter und bereits bestehende Kompetenzen (Sprache, Wissen, Sozialkompetenzen,
etc.), um eine Uber- oder Unterforderung zu vermeiden. Hierfiir sind Projekte, die auf den
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Interessen, Starken und Bedurfnisse der Kinder aufbauen, ein ideales Medium. Die Kinder werden

individuell erfasst und mit Herausforderungen und Situationen konfrontiert, mit denen sie umgehen
kénnen.

Um all das greifbar zu machen, miissen die Kinder ihre Selbstwirksamkeit erleben. Sie erfahren, dass
ihre Entscheidungen eine Wirkung auf den Alltag, das Gruppengeschehen und andere Personen
haben (Tischdecken, Morgenkreise, ,Kind des Tages”). Auch in Streitsituationen begleiten wir das
Kind und machen uns diese nicht zu eigen. Es lernt, sich in andere Kinder hineinzuversetzen
(Empathie), Konfliktlosungsstrategien zu entwickeln, Kompromisse auszuhandeln und gemeinsam zu
entscheiden. Dies sind Grundlagen von demokratischen Prozessen. Die Kinder erlangen an
Selbstbewusstsein, Widerstandskraft und entwickeln ein Verstandnis fur ihre Umwelt.

Partizipation ist in unserem Alltag verankert und sorgt dadurch fiir Nachhaltigkeit.
Die Kinder erleben sich und ihr Handeln immer wieder, testen eigene Grenzen, werden mutiger,
schopfen Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und entwickelt sich stets weiter.
Die gesammelten Fahigkeiten und Kompetenzen werden als Ressourcen fiir das weitere Leben
gesehen und genutzt.
Partizipation heiRt flr uns, , Kinder an Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und das der
Gemeinschaft betreffen, zu beteiligen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.” (R.
Schréder)
Wir gehen davon aus, dass Kinder genauso wie Erwachsene Partizipation erlernen kénnen. Dazu

muss man

* erkennen, was man will,

* ausdricken, was man will,

¢ aushandeln, was man will.

Um Partizipation leben zu kénnen, miissen Kinder und Erwachsene Zutrauen in ihr Handeln fassen,
eine eigene Meinung entwickeln und sich einmischen — selbstverstdndlich mit Respekt vor den
Wiinschen und Bedurfnissen anderer Menschen. Das heifit, alle Beteiligten mussen in der Lage sein,
eine andere Perspektive als die eigene einnehmen zu kdnnen. Um diese Schritte gehen zu kdnnen,
brauchen Kinder Erwachsene, die sie beachten, ihnen zuh6éren und ihnen antworten. Sie brauchen
die Teilhabe an Wissen und Information, damit sie mitentscheiden kdnnen. Das heilt flr die
Erwachsenen: Macht freiwillig abgeben und dennoch hohe Verantwortung tragen, denn ,es genigt
nicht, den Kindern Entscheidungsspielrdume einzurdumen und sie dann damit allein zu lassen.
Beteiligte Menschen fiihlen sich ernst genommen, geschatzt, gleichberechtigt, stolz, anerkannt,
wichtig, sind motiviert und erfahren Bestatigung.

Dieses Zutrauen und das Vertrauen in die Kinder bei uns im Haus tragen dazu bei, dass unsere Kinder
immer selbstandiger handeln und auf ihre eigenen Fahigkeiten vertrauen.

4.4.4. Beschwerdemanagement

Wo Menschen zusammen kommen gibt es Meinungsverschiedenheiten,

Interessensgegensatze und Konflikte, dies gilt auch fir Kitas. Hier miissen konstruktive Losungen und
Kompromisse gesucht werden.

Interessen miissen wahrgenommen, Meinungen geadulSert und Konflikte moglichst friihzeitig erkannt
und gel6st werden.

Um das Kindswohl im Sinne der besten Interessen der Kinder im Einzelfall zu bestimmen, ist dariiber
hinaus das beteiligte Kind anzuh6ren und seine Meinung entsprechend des Alters und der Reife
angemessen zu beteiligen.
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Beschwerden der Kinder

Damit alle Kinder sich wirkungsvoll beschweren kénnen, missen ihre
Beschwerden bearbeitet werden. Besonders bei U3 Kindern muss dies in der Regel unmittelbar
geschehen, da sie kaum in der Lage sind, Beschwerden riickblickend darzulegen. Daher bemiihen wir
uns im Alltag, Beschwerden der Kinder wahrzunehmen und als solche zu interpretieren. Wir mischen
uns moglicherweise in Interaktionen zwischen einer anderen Fachkraft und einem Kind
unterstitzend ein, wenn wir den Eindruck haben, dass die Fachkraft eine Beschwerde eines Kindes
(unbeabsichtigt oder gar bewusst) nicht wahr oder ernst genug nimmt oder nicht fair mit dem Kind
dariber verhandelt.
Durch dieses Einmischen wird die Beschwerde des Kindes 6ffentlich; und im ,Licht” dieser
Offentlichkeit ist das Risiko geringer, dass die Beschwerde eines Kindes unter den Teppich gekehrt’
wird. Dartber hinaus legen wir den Eltern der Kinder nahe, aufmerksam fir die auf vielfaltige Weisen
geduBerten Beschwerden von Kindern zu sein und sich nicht zu scheuen, diese Beschwerden mit
oder fiir ihre Kinder an uns heranzutragen. Zu diesem Zweck hat unsere Kita klar strukturierte und
fest etablierte Beschwerdeverfahren.
Unsere Kinder erfahren, dass ihre Beschwerden erwiinscht sind, ernst genommen werden und
erfolgreich sein konnen. So ist diese Erfahrung mit zahlreichen Lernerfolgen und -chancen
verbunden. Beschwerden sind nicht an ein Mindestalter und auch nicht an eine sprachliche Form
gebunden. Bei kleinen Kindern kénnen kérpersprachliche, mimische und gestische AuRerungen oder
Zeichnungen Unzufriedenheiten im Sinne einer Beschwerde ausdriicken. Unser Ziel ist es, diese
AuRerungen achtsam, wertschitzend und feinfiihlig wahrzunehmen.
Wie wird der Respekt den Kindern gegeniiber im gesamten Beschwerdeverfahren zum Ausdruck
gebracht?

e die Fachkrafte horen ihnen voller Aufmerksamkeit und Anteilnahme zu

e jede Beschwerde wird ernst genommen

e jede Beschwerde wird zeitnah und transparent wie moglich bearbeitet

e die Kinder werden in ihrer Beschwerde angemessen unterstiitzt.
In Ergdnzung zu diesem alltaglichen Umgang mit Beschwerden gibt es ritualisierte an den
Morgenkreis oder die Kinderversammlung gebundene Beschwerdemaglichkeiten.

Die Kindersprechstunde
In Planung ist die ,Kindersprechstunde”.
Die Kindersprechstunde findet einmal in der Woche statt. Wahrend der Kindersprechstunde
empfangt die Einrichtungsleitung alle Kinder, die ihr etwas mitteilen, Wiinsche dufSern oder
Beschwerden vorbringen wollen.
Die jeweiligen Kinder selbst oder die Einrichtungsleitung mit Zustimmung der jeweiligen Kinder
kénnen ein von den Kindern vorgebrachtes Thema einer Gruppenkonferenz, den Eltern oder der
Dienstversammlung der padagogischen Mitarbeiter*innen zur Entscheidung vorlegen.
Dieses formalisierte Verfahren ist allen Kindern bekannt und es gibt eine zeitnahe Reaktion (auch bei
unbegriindeten Beschwerden). Diese gilt auch, wenn die Beschwerde aus unterschiedlichen Griinden
nicht zu einer Verdanderung fihrt.

Die Kinder missen vollstdandige und kindgerechte Informationen Uiber ihr Recht erhalten, Meinungen
frei zu duBern und ihnen wird eine Ernsthaftigkeit zugesichert. (transparent und informativ). Jede
Meinung soll nur freiwillig geduRert werden. Kein Kind muss seine Meinung dulRern. Alle Meinungen
(der Kinder, der Eltern und der Fachkrafte) werden respektvoll behandelt. Der Morgenkreis oder die
Kinderversammlung sind der Raum, um eine fiir die Kinder bedeutsame Beschwerde vorzubringen.
Wir stellen sicher, dass die Moglichkeiten zur MeinungsaulRerung (der Beschwerde) kinderfreundlich
sind. Wir sind gegentiber allen Gruppen kultursensibel und inklusiv
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Standards fiir Beschwerdeverfahren fiir Kinder in Kitas nach § 45 SGBVIII

Wo und bei wem kdnnen sich Kinder in der Kita und tber die Kita beschweren?
Beschwerdestellen miissen Kinder ggf. wirksam vor Machtmissbrauch padagogischer Fachkrafte
schiitzen kénnen.

Beteiligungsgremien Eltern Leitung

(wenn Kinder dort (als einzige (als interne

Themen einbringen) nutzbare externe Ubergeordnete
Stelle) Stelle)

Um Konflikte mit Eltern nachhaltig zu entscharfen, braucht es Zeit und geeignete Strukturen. Das in
diesen Fallen greifende Beschwerdemanagement sieht folgendermalien aus:

I Beschwerdema nagement ]

{ Kita als erste Annahmestelle

<Mnghche Anspreghpar(ner in der | Kﬁ%>

Elternbeirat

Erzieher*innen

] Leitung ’

>l

>

[ Klarung in der Kita mit Rticksprache ]

1 :

Méglich: Wiedervorlage nach angemessenem Zeitraum, Priifung ob Klarung zur
Nachhaltigen Verbesserung/Zufriedenheit gefiihrt hat

Ergdnzend muss darauf hingewiesen werden, dass Beschwerden, die sich auf Anzeichen fiir eine
Kindswohlgefahrdung durch Eltern, padagogische Fachkrafte oder andere Personen beziehen, tber
die hier beschriebenen Verfahren hinausgehende Reaktionen erfordern (§8a SGBVIII), die an dieser

Stelle nicht ndher erldutert werden.

4.4.5. Interkulturalitat

Kinder nehmen schon friih Unterschiede wahr, daher ist es wichtig, auf die bewertenden Anteile zu
achten, die man selbst als Erwachsener in die Unterschiedlichkeiten legt. In den meisten Fallen
passiert dies unbewusst. Kindern soll ermdoglicht werden, Erfahrungen mit Menschen zu machen, die
anders aussehen und sich anders verhalten als sie selbst, so dass sie sich mit ihnen wohl fihlen und
Empathie entwickeln kénnen. Das kritische Denken von Kindern tiber Vorurteile, Einseitigkeiten und
Diskriminierung anzuregen heiRt auch, mit ihnen eine Sprache zu entwickeln, um sich dariiber zu
verstandigen was fair und was unfair ist.

Die Kinder unserer KiTa werden dazu ermutigt, sich aktiv und gemeinsam mit anderen gegen
einseitige oder diskriminierende Verhaltensweise zur Wehr zu setzen

4.4.6. Inklusion
In unserer KiTa werden keine Unterschiede gemacht. Unabhangig vom Alter, vom Geschlecht, der
Religionszugehdorigkeit, der sozialen Herkunft, dem Einkommen der Eltern, dem Aufenthaltsstatus,
der kognitiven Leistungsfahigkeit, chronischen Erkrankungen und eben auch unabhangig von
vorliegenden Behinderungen sind uns alle Kinder willkommen. Inklusive Organisationen brauchen
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einen bewussten Umgang mit Vorurteilen und Zuschreibungen, mit dem Ziel diese nicht zu negieren

und auszublenden, sondern sie wahrzunehmen, sie zu reflektieren und abzubauen.
Das Kinderbildungsgesetz legt fest, dass Kinder mit Behinderungen soweit moglich mit Kindern ohne
Behinderung geférdert werden sollen. Dabei sind die besonderen Bediirfnisse von Kindern mit
Behinderung zu bericksichtigen. Unter Inklusion im Kitaalltag verstehen wir das Zusammenleben
unterschiedlichster Kinder. Dies bedeutet fiir uns, in der Gemeinschaft miteinander und voneinander
zu lernen, Vorurteilen entgegenzuwirken und bestehende abzubauen, SpaR zu haben, zu spielen,
Neues kennen zu lernen, aber sich auch schwierigen Situationen gemeinsam zu stellen. Dabei ist es
uns wichtig, die Starken und Schwachen jedes einzelnen Kindes anzuerkennen. Dabei verstehen wir
Inklusion nicht als bloRRe Teilhabe von forderbedirftigen Kindern am Kitaalltag, sondern vielmehr als
das gemeinsame Leben in der Vielfalt der Menschen, die nicht auf wenige Merkmale, wie Herkunft
oder Forderbedarf reduziert sind. Kinder erfahren auf jeder Ebene, wie unterschiedlich Menschen
sind. Ob ein Kind eine andere Hautfarbe hat, nur wenig Deutsch versteht, sehr undeutlich spricht,
schlecht sehen, héren oder sich nur unsicher bewegen kann, es ist trotzdem ein Spielpartner, der
dazu gehort.
Kinder lernen im normalen Kitaalltag mit ihren Schwachen umzugehen, einander zu akzeptieren und
zu unterstutzen.
Flr uns ist es selbstverstandlich, dass wir unseren taglichen Rahmenbedingungen iberdenken und
auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder anpassen.
Durch das gemeinsame Spiel und Leben in der Gruppe erhélt das Kind vielfaltige Anregungen und
versucht, alles mitzumachen sowie nachzuahmen. Der Leitgedanke jeglicher Art von Férderung ist
das Bestreben nach gréRtmoglicher Autonomie und Kompetenz des einzelnen Kindes.
Uns ist es dabei ein Anliegen, speziell Kinder:

e aus unterschiedlichen Kulturkreisen

e mit Sprachauffalligkeiten

e mit koérperlicher, geistiger und seelischer Behinderung
mit sozialen/emotionalen Defiziten
mit Entwicklungsverzégerungen eine faire, gleiche und gemeinsame Lern- und
Entwicklungschance zu bieten.
Um dies zu erreichen, gehen wir auf die individuellen Unterschiede der Kinder ein und bieten ein
differenziertes Bildungsangebot. Ein speziell fiir das einzelne Kind ausgearbeiteter Forderplan soll die
optimale Weiterentwicklung gewahrleisten.
In der Zusammenarbeit mit den Eltern méchten wir intensive Hilfestellung anbieten und Vertrauen
auf- und ausbauen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit standigem Austausch zwischen der
KiTa und Eltern ist fiir Kinder mit besonderem Férderbedarf unabdingbar. RegelmaRige Entwicklungs-
und Beratungsgesprache mit den Eltern gehoren zu dieser intensiven Zusammenarbeit. Zudem
streben wir eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit den verschiedenen Institutionen an, sodass
ein regelmaliger Austausch stattfindet und sich dieser positiv auf die Entwicklung des Kindes auslibt.
Um den Ubergang in die Schule zu erleichtern, kiimmern wir uns auf Wunsch gemeinsam mit den
Eltern auch darum, einen geeigneten Schulplatz fiir das Kind zu finden, der dem individuellen
Lernbedarf des Kindes auch gerecht wird.
Auf einen interdisziplindren Austausch mit entsprechenden Fachstellen, die die Entwicklung des
Kindes weiterhin unterstiitzen legen wir grofSten Wert.
Um die Entwicklung und Fortschritte gut zu dokumentieren, nutzen wir auch hier unsere tblichen
Beobachtungsverfahren. Zudem werden zusatzliche Entwicklungsberichte verfasst und die daraus
resultierten Férderplane gemeinsam mit den Eltern verfasst. Dort werden die Ziele SMART formuliert
uns mehrfach im Kitajahr Gberprift. Wir stehen mit den Erziehungsberechtigten in einem standigen
Austausch der Zielerreichung und die darauffolgenden weiteren Entwicklungsziele.
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Bei uns im Haus wird die Partizipation auch bei Kindern mit besonderen Bedarfen berticksichtigt.

Dafiur verwenden wir verschiedene Verfahren, um die Wiinsche und Bediirfnis der Kinder zu
verstehen und zu berlicksichtigen.

Unsere Kita ist komplett barrierefrei gestalten. Die Tlren sind sehr breit und wir verfligen tGber einen
Fahrstuhl, wodurch es moglich ist, dass man muihelos innerhalb der Etage, auch mit besonderen
Bedarfen, wechseln kann. Zudem nutzen wir verschiedene unterstiitzende Kommunikations-
methoden. Erste Gebarden, Talker und Lautsprache werden verwendet. Alle Kinder haben ihren
Botton und kdnnen damit verdeutlichen, in welchem Raum sie gerade spielen wollen. Bei
Entscheidungen wie z.B. Essen, Wickelsituation, Morgenkreise und verschiedene padagogischen
Angebote wird das Kind mitgenommen und bestarkt seine Meinung zu duRern. Sollten die Kinder mit
der Entscheidungsfreiheit Gberfordert sein, werden sie in einer 1zul Situation langsam an
Entscheidungen und Handlungsfreiheiten herangefiihrt. Dieses erreichen wir durch intensives
Begleiten und individuelle Forderung der Entscheidungsfindung. Uns ist bewusst, dass Kinder mit
besonderen Bedarfen schnell iiberfordert sind. Auf individuelle Probleme bei der Partizipation
einzelner Kinder wird eingegangen und ein Austausch im GroRteam fiihrt zu verschiedenen
Losungsstrategien. Partizipation ist ein standiger Prozess und muss immer wieder auf jedes einzelne
Kind und dessen Bediirfnisse und besonderen Bedarfe abgestimmt werden.

4.4.7. Resilienz

Resilienz ist eine wichtige Basiskompetenz und meint damit: Widerstandsfahigkeit. Sie ist die
Grundlage fur positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitdt sowie der
Grundstein fir einen kompetenten Umgang mit personlichen, familidren und gesellschaftlichen
Veranderungen. Die positive Entwicklung eines Kindes ist noch kein Ausdruck von Resilienz. Resilienz
zeigt sich erst dann, wenn riskante Lebensumstédnde vorliegen und es dem Kind gelingt, diesen zu
trotzen, besondere Bewaltigungs- und Anpassungsleistungen zu erbringen und sie erfolgreich zu
meistern.

Was genau ist nun Resilienz?
,Resilienz ist
» die Fahigkeit, den Kummer zu kanalisieren, statt zu explodieren
» die Fahigkeit, negative Geflihle in positive Emotionen umzugestalten
» die Fahigkeit, sich zu wehren
» die Fahigkeit, Schwierigkeiten zu meistern
» die Fahigkeit, Riickschlage auszuhalten
» die Fahigkeit, die Wunden der eigenen Seele zu heilen
* der Wille zu tGberleben
» die Disziplin, Herausforderungen anzunehmen

Resilienz fuihrt schliefRlich dazu, dass Menschen am Morgen im Spiegel ein fréhliches und kein
verbittertes, trauriges oder zorniges Ich sehen.” (Doubek 2003)

Eigenschaften, die Kinder brauchen, um stark zu sein, gilt es zu unterstitzen, zu férdern und zu
bestarken: Beziehungsfahigkeit, Eigenantrieb, Hoffnung, Selbstandigkeit, Fantasie, Kreativitat,

Unabhangigkeit, Distanz, Humor, Kraft, Entschlossenheit, Verantwortungsbewusstsein, Aufrichtigkeit,
Mut, Einsicht, Reflexion.

Diese Eigenschaften greifen wir beim Erreichen unserer padagogischen Ziele und in unserem
Bildungs- und Erziehungsverstandnis auf.

S.19



DK Oie Falken Biele

'NESTFALKEN
5. Arbeit mit den Allerkleinsten

Kinder sind von Geburt an mit Forschergeist und Wissensdurst ausgestattet. Sie sind aktive Lerner in
sozialen Zusammenhangen. Somit ist unsere Tageseinrichtung ein wichtiger Bildungsort, in welchem
sich die Kinder unter drei Jahren ihren individuellen Bediirfnissen und Moéglichkeiten entsprechend
selbststandig und mit Begeisterung entwickeln kénnen. Aus der taglichen Beobachtung heraus
kénnen wir bestatigen, dass der Aufenthalt in unserer Kita erganzend zur Familie fir Kinder dieser
Altersgruppe eine positive Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt. Natirlich sind die
Rahmenbedingungen in unserer Einrichtung in besonderem Malle auf diese Altersgruppe

abgestimmt.

Die U3 Betreuung ist ein Schwerpunkt in unserer padagogischen Arbeit. Kinder sind in dieser Phase
noch sehr an ihre Bezugspersonen gebunden. Aus der Sicherheit dieser Bindung heraus, entwickelt
sich zunehmend die Selbststandigkeit. Der Aufbau von stabilen Bindungen und eine kontinuierliche
Beziehungsarbeit spielen eine ibergeordnete Rolle in unserem Haus. Auch die Lernfahigkeit und
Lernbereitschaft wird durch stabile Bindung maRgeblich gefordert. ,,Bindung ist Bildung!“ Die
padagogischen Fachkréafte sind entsprechend geschult und vertraut mit entwicklungspsychologischen
Grundlagen der Kinder unter drei Jahren.

Wir bieten den Kindern im Alltag Verlasslichkeit durch klare Strukturen und Rituale im Tagesablauf.
So fiihlen sich vor allem die kleinen Kinder sicher und aufgehoben. Sie kénnen sich orientieren und
erfahren dabei Halt und Geborgenheit. Anregendes Spielmaterial, entsprechende Raumlichkeiten
und Angebote erméglichen den Kindern, sich ganzheitlich zu entwickeln und sich ihre Lebenswelt zu
erschliel3en.

5.1.Die Eingewdhnung

Der Ubergang in unsere Kindertageseinrichtung beginnt schon lange vor dem ersten

Tag des Kindes in der Kita. Im Rahmen eines individuellen Gesprachs mit den neuen Nestfalken-
Familien und der Leitung, werden alle vertraglich relevanten Themen besprochen.

Im Juni findet unser Elternabend zur Eingew6hnung fiir alle neuen Familien statt. Hier erfahren die
Eltern, was sie von uns in der Eingewdhnungsphase erwarten kénnen, wie lang diese
erfahrungsgemal dauert, was die Erwartungen der Kita an die Eltern sind und wie man die Kinder
bereits zuvor auf diese spannende Zeit in der Kita vorbereiten kann. Dariiber hinaus stellen wir das
padagogische Konzept und das Personal vor. Wahrend individuell vereinbarter Schnuppertage/
Hospitationstermine in den jeweiligen Gruppen, werden weitere Fragen geklart, wie zum Beispiel:
Welche Wiinsche haben die Eltern in der Eingewdhnung? Der Start der Eingew6hnung hangt ab von
unseren Sommer-Schlief3zeiten.

Die EingewOhnungszeit ist eine sehr sensible Zeit, in der Eltern gegeniiber den Kitamitarbeiter*innen
Vertrauen aufbauen miissen, um ihrem Kind signalisieren zu kénnen ,Es ist gut und richtig, dass du
jetzt in die Kita gehst!” Mit dieser Klarheit und Sicherheit der Eltern kdnnen Kinder anfangen, sich
abzuldsen und neue Bindungen eingehen.

Aufbauend auf den Erkenntnissen der Bindungsforschung, wird der Ubergang von der Familie in die
Kindertagesstatte als ein entscheidender Schritt in der Entwicklung des Kindes gesehen. Die
Erweiterung des kindlichen Lebensraums {iber die Familie hinaus durch die Aufnahme in die
Kindertageseinrichtung, bedeutet fiir das Kind einen gravierenden Einschnitt in sein bisher vertrautes
Umfeld. Eine individuelle und differenzierte Eingewdhnungsphase mit einer sanften Ablésephase ist
deshalb unerlasslich.

S. 20



DK Oie Falken Biele

'NESTFALKEN
5.2. Das Eingewdhnungsmodell

Wir arbeiten angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell, welches mittlerweile ein haufig

angewandtes Verfahren ist und verbinden dies mit einer sensiblen Begleitung des Ubergangs durch

eine partizipatorische Eingewdhnung.

In diesem Prozess stehen die individuellen Bedirfnisse der Eltern und der Kinder im Mittelpunkt.
Nicht jedes Kind braucht dasselbe Setting, um gut anzukommen. Auch kommen die Eltern mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Sorgen, Vorstellungen und (Familien-)Kulturen in eine
Eingewohnung. Hier bedarf es einer feinflhligen Fachkraft, die durch Wahrnehmendes Beobachten
und eine padagogisch achtsame Grundhaltung gemeinsam mit Eltern und Kind den Prozess der
Eingewohnung gestaltet.

Alle Beteiligten werden aktiv in die Gestaltung der Eingewdhnung einbezogen. Das bedeutet, dass
alle Schritte zwischen Kind, Bindungsperson und padagogischer Fachkraft (verbal oder nonverbal)
abgestimmt werden.

Die padagogischen Fachkrafte gewahrleisten fiir jedes Kind eine mit den Eltern abgesprochene
individuelle Eingewdhnungsphase. Konkret bedeutet dies, dass in den ersten Tagen die Eltern die
ganze Zeit das Kind begleiten, sie ziehen sich jedoch jeden Tag ein Stlick weiter zurlick und
Uberlassen ihren Platz immer mehr der/m Erzieher*in bis die erste, kurze Trennung ausprobiert wird.
Die padagogische Fachkraft begleitet das Kind, lenkt es ab oder beobachtet es, je nach Reaktion des
Kindes. Aus dem Verhalten des Kindes in der Trennungszeit, werden weitere Schritte fiir die nachsten
Tage besprochen.

Die padagogischen Fachkrafte bieten in den Gruppen geeigneten Raum fiir Begegnungen,
Zuverlassigkeit und Zeit fiir das Kntipfen und Entwickeln von sicheren Bindungen, emotionale
Zuwendung, liebevolle Kommunikation, Verstandnis und achtungsvollen und einflihlsamen Umgang.

Auch von den Eltern ist Zeit, Geduld und Verstdndnis in dieser Zeit grundlegend. Es ist wichtig, dass
Eltern ihr Kind starken und motivieren, einfiihlsam und klar sind und sich an Absprachen und
Vereinbarungen halten. Es hilft, wenn Eltern sich klar machen, dass erste Trennungsversuche
schwierig sein kdnnen, auch wenn das Eis zwischen Erzieher*in und Kind schon gebrochen ist. Die
Kinder miissen mehrfach erfahren, dass Mama/Papa bzw. die enge Bindungsperson wirklich
wiederkommt, genauso wie versprochen, damit sie vertrauen kénnen. Das braucht Zeit.

Wenn die Bindungsgestaltung zwischen Erzieher*in und Kind entspannt und einfiihlsam gestaltet
werden kann, geschieht die Trennung vielleicht mit Protest, aber ohne Angst.

6. Inhalte der Arbeit

Leben und lernen jeden Tag — gemeinsam die Welt entdecken.

Wir beziehen die Kinder in all die kleinen und groRen Dinge des Alltags in unserer KiTa mit ein. Wenn
man etwas genauer hinschaut, kann man erkennen, dass es dabei eine ganze Menge zu entdecken
und erfahren gibt. Fiir die Kinder ,,so ganz nebenbei”, von den Mitarbeiter*innen bewusst arrangiert,
beim Tischdecken zum Beispiel (iben die Kinder das Zahlen, setzen sich mit rechts und links
auseinander, lernen Lebensmittel kennen, Giben ihre Feinmotorik und vieles mehr. Es sind nicht
immer nur die gezielten Angebote, sondern das ,echte Leben” bietet alles um
Gesamtzusammenhange zu verstehen und ihre Lebenswelt als ein Ganzes kennen und begreifen zu
lernen. Wir legen Wert auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen diesen beiden Aspekten.

6.1. Sprachentwicklung
Sprachentwicklung ist ein systematischer Verlauf. Die Entwicklung des Sprechens und der Sprache
geht mit allen korperlichen, geistigen und seelischen Entwicklungen einher.
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Alle ganzheitlichen Angebote unterstiitzen die Entwicklung des Verstandnisses einfacher und spater

auch komplexerer Strukturen des Sprechens und der Sprache. Die individuelle Sprachentwicklung
beginnt vor der Geburt durch die Bildung der Organe. Sie ist beeinflusst vom familidren und
kulturellen Umfeld, sowie der kdrperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung des Kindes.
Sprachentwicklung braucht andere Menschen als Gegenliber. Sie beginnt aktiv mit dem Horen,
Lallen, Brabbeln und geht {iber in die Silbenbildung, Silbendopplung, die Protowdrter, die Ein- und
Zweiwortsdtze bis hin zu grammatikalisch vollstandig ausgepragten Mehrwortsatzen. Wir
beobachten alltagsintegriert und benutzen als Auswertungssystem den ausfiihrlichen BaSiK-
Bogen jeweils fiir die U3 und U3-Kinder.

6.1.1. Sprachbildung

Sprachbildung ist ein Prozess zur systematischen Ausdifferenzierung von Sprache. Sprachbildung
profitiert insbesondere von guten, kompetenten, authentischen, reflektierten sprachlichen
Vorbildern. Materialien mit hohem Aufforderungscharakter in Bezug auf Kommunikation wirken
dabei besonders unterstiitzend. Sprachbildung profitiert insbesondere von Beziehung zwischen
Padagog*in und Kind und der positiven im Team diskutierten Haltung zur Kommunikation der
erziehenden Person.

Sprachbildung zeigt Kindern auf, wozu Sprache benutzt werden kann.

6.1.2 Sprachforderung
Grundvoraussetzung der Sprachforderung ist eine wertschatzende Haltung dem Kind gegeniiber,
sowie eine vertrauensvolle Beziehung zum Kind. Sprachférderung findet in jedem Bereich des
Kindergartenalltags statt. Vielfaltige Anreize und der ,vorbereitete Raum* bieten dem Kind die
Motivation fir aktives Sprechen und soziale Kommunikation. Padagogische Sprachférderung in
unserer Einrichtung unterstitzt Kinder mit Sprachentwicklungsverzogerungen bei Deutsch als
Erstsprache und diejenigen mit Unterstiitzungsbedarfen, wenn Deutsch nicht ihre Erstsprache ist.
Dabei besteht die Moglichkeit, Kindern vertiefende sprachliche Anregungen spielerisch und
interessegeleitet anzubieten, und zwar

* inder Regelgruppe,

* inder Kleingruppe und

* mit dem einzelnen Kind.
Es wird individuell herausgefunden, in welchem/n Bereich/en das Kind Unterstltzungsbedarf hat,
beziglich

* des Wortschatzes

* der morpho—syntaktischen Kompetenzen

* der Artikulation

* der phonologischen Bewusstheit und/oder
* der Ausdruckskraft und der Sprechfreude.

Dem Kind wird dabei
*  Kompetenzbewusstsein liber bereits Erreichtes,
*  Freude an noch zu Lernendem,
* Respekt vor individuellem Lerntempo,
* und Stolz auf neu Erworbenes vermittelt.

Die sprachliche Entwicklung in unserer Einrichtung findet taglich und ausgiebig in den Gruppen statt.
Durch Gesprache, Morgenkreise, Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten, Rollenspiele und
padagogische Mitmachaktionen. Nicht korrekt ausgesprochene Satze wiederholen wir noch einmal
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korrekt. Des Weiteren finden gezielte Sprachforderungen in Kleingruppen mit maximal 4 Kindern 1-

2mal in der Woche statt. Sie sollen den Wortschatz der Kinder erweitern und zudem spielerisch
lernen, in vollstandigen und grammatikalischen Satzen sprechen zu kénnen.

Wir achten zudem auf Interessen der Kinder und mochten ihre Selbststandigkeit férdern. Denn der
kindliche Spracherwerb ist ein nie endender Prozess, welcher die Kinder auf ihr gesellschaftliches
Leben vorbereitet. Denn Sprache ist ein wichtiges Kommunikationsmittel, welches als
Kontaktaufnahme fiir Beziehungen und spater eine wichtige Rolle fiir den Schriftspracherwerb
darstellt.

Die Fachkrafte beobachten und dokumentieren den Entwicklungsstand des Kindes und achten dabei
auf Auffalligkeiten. Als Grundlage dienen uns die im Folgenden erwahnten
Dokumentationsmethoden.

Wir beobachten die Kinder im Spiel, bei alltaglichen Situationen oder bei 1:1-Aktionen. Das Team
achtet dabei besonders auf den Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes.

Dazu wird auf die Selbst-, Sozial-, Sach- und Methodenkompetenzen eingegangen. Wir legen unser
Augenmerk auf besondere Fahigkeiten und Ressourcen der einzelnen Kinder, um diese zu fordern
und zu fordern. In unseren wochentlichen Teamsitzungen und Kleinteamsitzungen sprechen wir Gber
einzelne Kinder, um sie bestmdglich zu férdern und zu starken. Auch regelmaRige Fort- und
Weiterbildungen sind uns sehr wichtig, um immer auf dem aktuellsten Stand zu bleiben. Wir
reflektieren unsere eigene Haltung und beraten uns kollegial. Dabei sind wir kontinuierlich im engen
Austausch mit den Eltern, mit Frihférderstellen oder mit Logopad*innen. Eltern erhalten bei uns
mindestens einmal im Jahr ein Entwicklungsgesprach mit dem Schwerpunkt der
Sprachstandserhebung. Auf Wunsch, Nachfrage oder anderen Anldssen kdnnen auch mehrere
Gespriche stattfinden. Wir unterstiitzen die Kinder gezielt mit spielerischen Ubungen nach ihren
Ressourcen und Bediirfnissen. Starkenorientierung steht bei uns an erster Stelle

6.1.3 Beobachtungsverfahren

BaSiK:

Der ,,BaSiK-Bogen“ ist eine Dokumentationsform der Sprachentwicklung fiir Kinder im Alter von eins
bis sechs Jahren. Er wird unterteilt in U3-Bogen (1-3 Jahre) und U3-Bogen (3-6 Jahre). Das Verfahren
ist leicht im Alltag einzubringen, da die Erst- und Zweitsprache der Kinder beriicksichtigt werden. Der
Bogen ist ein unterstiitzendes Hilfsmittel in Elterngesprachen, da er den geographischen Verlauf des
jeweiligen Entwicklungsstandes zeigt. ,BaSiK” wird bei uns Nestfalken im ersten Halbjahr in jedem
Kitajahr von den Fachkraften angewandt und ausgewertet.

Grenzsteine der Entwicklung:

Die ,Grenzsteine der Entwicklung” bauen auf Grundlagen eines Frithwarnsystems fiir Risikoanlagen
in Kindertagesstatten auf. Diese Dokumentation hilft dem Fachpersonal wichtige Entwicklungsziele,
Fahigkeiten und Bildungsabschnitte der Kinder zu erkennen.

Portfolio:

Portfolios sind individuell angelegte Ordner, in dem die Entwicklungsschritte und —ziele der Kinder, in
Form von Fotos, Ereignissen, Lerngeschichten und Kunstwerken festgehalten werden. Die Kinder
dirfen ihre Ordner frei mitgestalten Die Portfolioarbeit ist eine ganzjahrige Dokumentation, die in
regelmaligen Abschnitten aktualisiert wird.

6.2. Gesundheitserziehung
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Gesundheit ist kein Zustand, der vorhanden ist oder nicht, sondern eine Balance zwischen

korperlichem und seelisch-geistigem Wohlbefinden, die im taglichen Leben immer wieder neu
herzustellen ist. (WHO 1986)

Das Thema Gesundheit geht somit weit Uber das Training des Zdhneputzens und des Handewaschens
hinaus. Es umfasst vielmehr eine ganzheitliche und praventive Gesundheitsbildung, die die Starkung
der Selbstsicherheit und die Verantwortungsiibernahme fiir sich und den eigenen Kérper enthalt.
Gesundheit und Krankheit gehéren zu jedem Leben dazu und Kinder erleben beides. Sie erfahren
korperliche und seelische Verwundbarkeit, wenn sie krank sind, sich verletzt haben oder traurig sind.
Dadurch das Kinder diese unterschiedlichen Befindlichkeiten wahrnehmen und lernen, diese
auszudricken, indem sie Pflege, Zuneigung, Trost und Gesundung erfahren, kdnnen sie sich mit dem
Thema Gesundheit auseinandersetzen. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder im Umgang mit ihren
Erfahrungen zu unterstiitzen und ihnen helfen ein eigenes Gesundheitskonzept zu entwickeln. Dazu
gehoren auch praventive MaBnahmen, wie man Unfélle verhindert, wie man Erste Hilfe leisten kann
und Projekte zum Thema ,,mein Korper”.

6.2.1. Erndhrung

Auf den Bereich der gesunden und nachhaltigen Erndhrung legen wir in der Kita Nestfalken
besonders groRen Wert. Darum werden die Kinder bei uns jeden Mittag mit im Haus frisch
zubereitetem Essen versorgt. Hierbei verwenden wir frische Lebensmittel, vorwiegend aus der
Region, meistens biologisch angebaut. Neben der teilweisen gemeinsamen Zubereitung einzelner
Speisen (Obst schneiden, Frischkornbrei mit vorbereiten, ...) ist auch die Verarbeitung selbst
geernteter Produkte ein wichtiger Bereich der Erndhrungserziehung. Unsere Mahlzeiten nehmen wir
gruppenintern immer gemeinsam ein.

Die Kita ist in der unteren Etage direkt mit der Mensa der OGS der Diesterwegschule verbunden und
somit mit der Frischekiiche. Jeden Tag kénnen wir daher allen Kindern ein vollwertiges, frisch
zubereitetes Mittagessen anbieten und auch auf Wiinsche durch Unvertraglichkeiten wie Lactose-
oder Fructose Intoleranzen usw. eingehen. Es gibt einmal in der Woche ein Fleischgericht (Rind,
Gefllgel), einmal in der Woche Fisch. Alle ibrigen Mabhlzeiten sind vegetarisch. Wir verzichten
bewusst auf Produkte mit Schweinefleisch, damit auch Kinder, die aus religiosen Griinden dieses
nicht essen dirfen, an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen kénnen.

Eine weitere Besonderheit unserer Kita ist, dass wir das Friihstiick fir alle Kinder mit anbieten
kénnen. Drei Tage in der Woche gibt es Bio-Brot mit verschiedenem Belag, einen Tag
selbstgemischtes Msli/ Cornflakes und meist donnerstags vom Team zubereiteter Frischkornbrei.
Somit achten wir ganztégig auf eine ausgewogene Erndhrung der Kinder.

Seit Dezember 2019 gibt es bei uns einen Obsttag. An jedem Dienstag der Woche bringen die Kinder
jeweils ein Stuick Obst/ Gemuise mit in die Kita. In unserer Kita legen wir besonderen Wert auf
gesunde und nachhaltige Erndhrung. Dieser Schwerpunkt hat unter anderem zum Ziel,
verschiedenste Rohstoffe und Geschmacker kennen zu lernen und Vielfaltigkeit zu erleben.

Durch unseren Obst- und Gemiisetag mochten wir diese Vielfalt durch die Unterstiitzung der Eltern
und den einzelnen Entscheidungen der Kinder fiir das jeweilige Obst/Gemdise allen Kindern zu teil
werden lassen. Sie haben so die Mdglichkeit, das Angebot aktiv mitzubestimmen.

Der Essensgeldbeitrag belauft sich aktuell auf 80,00 € im Monat.

Ziele dieses Schwerpunktes:
o Selbststandiges Zubereiten von Speisen (Frihstiick)
e Kennenlernen verschiedenster Rohstoffe, Geschmacker, Erleben von Vielfiltigkeit
e Umgang mit Geschirr und Besteck lernen
e Verhalten am Esstisch positiv fordern

e Verstandnis fiir Nachhaltigkeit entwickeln
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e Kennenlernen der Produktionswege

e Differenzierung: was ist gesund, was nicht? — Erndhrungspyramide-
e Kennenlernen verschiedener Erndhrungsbesonderheiten (Allergien, religiose
Besonderheiten, usw.)

e Herstellung von Lebensmitteln (selbst gemachte Brotaufstriche, Marmeladen, usw.)

6.2.2 Erndhrungspaddagogische Ziele
Eigenverantwortliches Bestimmen der PortionsgréRe und den Zeitpunkt der Sattigung.
* Jedes Kind kann nach eigenen Wiinschen (im Rahmen des Vorhandenen) das ,,Was es mag”
und ,So viel, wie es mag” essen.
*  Erziehung zu selbstandigem Essen
* Gewodhnung an nahrstoffreiche Lebensmittel

6.2.3. Umsetzung in der KiTa
Das heiRt: keinen Teller leer essen missen! Jedes Kind kann essen und keines muss!
*  Wir zwingen keinem Kind den beriihmten ,Kosthappen” auf!
*  Wir versuchen auch nicht, die Kinder standig zu iberreden. Kein: ,,Probiere doch mal, das
schmeckt dir”.
*  Esgibt fir alle Kinder Nachtisch. Auch wenn der Hauptgang nicht probiert wurde.
* Kinder mussen nicht essen, sie diirfen und zwar nur so viel oder so wenig, wie sie méchten.
* Die Gestaltung der Essensituation richtet sich nach dem Wunsch aller Beteiligten (und nicht
nur nach der Vorstellung der Erzieher*innen).
* Gesunde Erndhrung wird nicht zum ausschlieRlichen Kriterium gemacht, es gibt auch mal was
SiuRes.

« Uber den ganzen Tag stehen Obst, Gemiise, Kndckebrot, Zwieback und Getranke (stilles
Wasser und Sprudelwasser) zur freien Verfligung.

Wir loten gemeinsam mit den Kindern aus, was wem warum eklig schmeckt und auch umgekehrt. So
lernen unsere Kinder den eigenen Gefiihlen und Korpersignalen zu trauen. Diese Basiskompetenzen
erwerben die Kinder unter anderem auch beim Essen.
Das ist wichtiger als eine Forderung der Erwachsenen.

6.3. Frihkindliche Sexualitat
Der Umgang der kérperlichen Neugier von Kindern im Elementarbereich ist ein wesentlicher Aspekt
der kindlichen Entwicklung, der sich von Geburt an durch die Lebenswelt zieht. Eine

verantwortungsbewusste Begleitung der koérperlichen Entwicklung und Wahrnehmung ist in unserer
KiTa selbstverstandlich und umfasst wichtige Themen:

* kindliche Neugier und Erkundungsverhalten

* den Aufbau vertrauensvoller und verlasslicher Bindungen
* die Vermittlung einer angemessenen Sprache

* die Weitergabe von Werten und sozialen Normen

» die Akzeptanz und Achtung von Grenzen und Intimitat.

Wir begreifen die kindliche, koérperliche und psychosexuelle Entwicklung als einen ganzheitlichen
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Prozess, der schon im Sduglingsalter beginnt. Alles was einem Kind das Gefiihl von Geborgenheit und

Verlasslichkeit gibt fordert die gesamte Entwicklung des Kindes. Kindliche Sexualitat unterscheidet
sich grundsatzlich von der der erwachsenen Sexualitat.

Der Umgang des Kindes mit seinem Korper und seinen Bedirfnissen ist spielerisch, spontan,
neugierig und unbefangen. Die Kinder diirfen sich in unserer KiTa anhand von Blichern und Fragen
informieren.

Unser Ziel ist unter anderem, dass sich die Kinder immer aussuchen kdnnen, wer sie zur Toilette
begleitet oder sie wickelt, um ihnen jederzeit mit Achtung und Respekt zu begegnen. Doktorspiele
gehoren fir uns genauso zum Rollenspiel wie Kuchen backen oder Feuerwehrmann spielen. Mit
unserer padagogischen Arbeit wollen wir zusatzlich unseren Beitrag zu einem Schutz vor
sexuellen Ubergriffen, sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt leisten (Siehe weiter unser
sexualpadagogisches Konzept).

6.4. Bewegung und Entspannung

Ein Grundbediirfnis des Kindes ist es, sich zu bewegen und die raumliche und dingliche Welt mit allen
Sinnen kennen und begreifen zu lernen. In den ersten Jahren erschlieRen sich Kinder ihre Welt
weniger Uber Denken, sondern vor allem iber Bewegung.

,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens” (Schafer, 2003).

Kinder bringen eine natiirliche Bewegungsfreude und -fahigkeit mit. Strampelnd, kriechend,
krabbelnd, rennend, springend, kletternd, mit anderen tobend, hiipfend, fassend, hebend, schiebend
und auf vielerlei Art und Weise mehr erobern sie sich und ihre Welt. Sie entdecken ihren Kérper und
seine Fahigkeiten, bilden ihre grob- und feinmotorische Geschicklichkeit aus, erforschen ihre
Umwelt, trennen in Kontakt zu anderen, erleben Erfolg und Misserfolg, lernen ihre Leistungsgrenzen
kennen und zu steigern. Das Kleinkind, das sich das erste Mal aus eigenem Antrieb an einem Stuhl
hochzieht, erfahrt neben der Entdeckung weiterer rdumlicher Perspektiven eine Starkung des
Selbstwertgefiihls und des Vertrauens in die eigenen Fahigkeiten, aus der eine Motivation fir
weiteres Handeln erwachst.

Bewegung fordert die korperliche, aber auch die kognitive Entwicklung. Beispielsweise werden die
Sprachentwicklung und das mathematische Grundverstandnis durch das Ermoéglichen vielfaltiger
Bewegungserfahrungen positiv unterstitzt.

Der Zusammenhang zwischen Motorik und Sprache liegt einerseits darin, dass die entsprechenden
Bereiche im Hirn in enger Wechselwirkung stehen, andererseits sind Bewegungsgelegenheiten meist
auch Sprachanlésse, so dass Gber und mit Bewegung und Rhythmik der Spracherwerb angeregt
werden kann. Wahrnehmung und Orientierung in Raum und Zeit stehen in engem Zusammenhang
mit den Grundlagen fiir ein mathematisches Versténdnis. Durch das Erlebnis des Raums in all seinen
Perspektiven, z.B. durch Kriechen und Klettern in unterschiedlichen Ebenen, erfahren Kinder eine
raumliche Orientierung, die notwendig fiir das Durchfiihren von Rechenvorgdngen ist.

Wir eréffnen Kindern Bewegungsspielrdume und haben unser AufSengeldnde und die KiTa
bewegungsfreundlich gestaltet. Unterschiedliche Materialien aus dem Alltagsleben (Decken, Ticher,
Kissen, Mobelstlicke, Bretter, Reifen...) regen zum kreativen Gestalten an und werden fantasievoll
von den Kindern eingesetzt. So schaffen sie sich selbststandig ihre eigenen
Bewegungsherausforderungen, an denen sie ihre Wahrnehmung und ihre Geschicklichkeit ausbilden
kénnen. Die klassischen Sportgerate, wie Kletterwand, Turnbank, Balle u.a. integrieren wir zusatzlich
flr unsere gezielten Bewegungsangebote.

Unsere Kinder kdnnen im Alltag vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten im und um das Haus nutzen.

In unserer hauseigenen Turnhalle findet fiir jedes Kind im 2-Wochen-Rhythmus ein festes,
altershomogenes Turnangebot statt. In der jeweils anderen Woche steht die Turnhalle an
vorgeplanten Tagen der jeweiligen gesamten Gruppe zur Verfligung.
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Auf Anspannung folgt Entspannung - Zur Mittagszeit haben die Kinder die Méglichkeit einen

Mittagsschlaf zu halten oder bei einer gemitlichen Lese- oder Horspielstunde (Muckelrunde) zu
entspannen. Uns ist es wichtig, den Kindern Techniken und Rituale ndher zu bringen, mit denen sie
sich Uberall und jederzeit entspannen und sich einen Ruhebereich schaffen kénnen.

Bei der Uberlegung zur Raumgestaltung kommt auch dem AuRenbereich eine hohe Bedeutung zu.
Das Spiel im Freien bietet neue Erfahrungsmoglichkeiten. Hier werden Kinder in ihren
Bewegungsmoglichkeiten weniger eingeschrankt und treffen sich auch in altersheterogenen
Gruppen. Unser AuBengeldnde bietet verschiedene Spielmdoglichkeiten flr alle Altersgruppen. Es gibt
eine Nestschaukel, Weidentunnel, Sandkasten und Kletterméglichkeiten fiir U3 und U3 Kinder. An
das AuRengeldande der Kita grenzt direkt der 6ffentliche Spielplatz mit verschiedenen Spielgeraten,
der ebenfalls von uns genutzt wird.

Ziele dieses Schwerpunktes sind:
e korperliche und somit geistige Fitness
e SpaR an Bewegung
e Forderung der Kérperwahrnehmung
e Forderung der motorischen Kompetenzen
e Forderung des Gleichgewichtssinns, Kondition, Beweglichkeit, Koordination
e Kennenlernen verschiedenster Moglichkeiten der Bewegung
e Einhalten von Regeln
e Forderung der sozialen Kompetenzen (Teamfahigkeit)
e Erlernen von Entspannungstechniken

Der Reiz des ,,drauRen Spielens” heilt aber auch Erkunden, Ausprobieren, Entwickeln von Fantasien
mit und in der Natur. Die Natur dabei zu schatzen und zu schiitzen, sorgsam mit ihr umzugehen und
sie als Bestandteil des eigenen Lebens zu akzeptieren, ist ein weiterer Schwerpunkt unseres
Konzepts.

6.5. Naturpadagogik und kulturelle Umwelt

Wie fliegen Vogel? Woher kommt der Regenbogen? Wieso sprudelt Brause?

Kinder sind sténdig dabei, mit Fragen und Ausprobieren etwas lber ihre Umwelt herauszufinden. Sie
verfolgen mit groRem Interesse die Vorgange ihrer Umgebung, beobachten sie
unvoreingenommener als Erwachsene und kénnen noch staunen, wenn etwas Unvorhergesehenes
passiert. Mit ihren Warum-Fragen fordern sie Erklarungen geradezu hartnackig ein und geben sich
dabei mit oberflachlichen Antworten selten zufrieden. Sie mdchten hinter die Dinge schauen und sie
verstehen. Neben der Beschaftigung mit der Natur, beispielsweise mit Tieren und Pflanzen — die
traditionell von groRer Bedeutung in der Bildungsarbeit unserer KiTa sind — steht und fallt die
Etablierung der naturwissenschaftlichen Bildung mit der Resonanz der Kinder auf die Hinfiihrung zur
Beschaftigung mit der unbelebten Natur, also beispielsweise mit Elementen wie Wasser, Feuer und
Luft etc. Neben der Beobachtung als Methode nimmt dabei auch das Experiment einen hohen
Stellenwert ein. Damit ist jedoch keinesfalls gemeint, ein Experiment an das andere zu reihen. Einige
wenige gut ausgewahlte Experimente mit Materialien, die den Kindern aus ihrem Alltag ohnehin
bekannt sind (z.B. Wasser, Sand, Kerzen, Glaser, Trinkhalme, Luftballons, Papier etc.) geben unseren
Kindern am effektivsten die Moéglichkeit die Naturwissenschaftliche Bildung zu verstehen.

Unsere Kita befindet sich mitten in Bielefeld. Viele unserer Kinder kommen aus dem ndheren Umfeld.
Auch als "Stadt-Kita" ist es uns wichtig, dass die Kinder einen Bezug zur Natur und zu ihrer kulturellen
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Umwelt herstellen kdnnen. Daher planen wir viele naturnahe Aktionen in unserem Alltag ein. Durch

verbandseigene Bullis haben wir die Moglichkeit, Ausfllige fiir kleine Gruppen zu organisieren. So
lassen sich naturnahe Lebensraume erschlieRen, die zu Ful® zu weit weg sind. Die Bielefelder Falken
bieten naturpdadagogische Angebote, u. A. auf dem Halhof in Schildesche oder auf dem
Ramsbrockhof in Quelle an. Dort besteht die Mdéglichkeit, sich die Haltung des ,,Roten Hohenviehs”
anzusehen, Obst und Gemise anzubauen und zu ernten. Sie bauen Gemise in selbst angelegten
Beeten an und erkunden die hiesige Natur und Umwelt mit Kescher und Lupe. Im Spiel werden
vielfaltige Materialien aus Natur und Umwelt verwendet. Die Kinder trennen Ml und lernen die
Bedeutung von Miillvermeidung, Wiederverwendung und Umweltverschmutzung kennen. Sie
wissen, dass Wasser eine lebensnotwendige Ressource ist, und verwenden es sparsam.

Bei der Gartenarbeit erleben die Kinder den Wechsel der Jahreszeiten und den wiederkehrenden
Rhythmus von Werden und Vergehen. Sie lernen die Freude kennen, selbst sden, ernten, verarbeiten
und geniellen zu kdnnen. Um dies auch in der Kita umsetzen zu kénnen, haben wir gemeinsam mit
den Eltern und Kindern in unserem AulRengelande ein Hochbeet angelegt, welches wir gemeinsam
durch alle Jahreszeiten bearbeiten.

Bei Ausfliigen erkunden wir die ndhere Umgebung unserer Kita. Die Kinder lernen so alltagsintegriert,
sich in "ihrem Viertel" zu orientieren. Der innerstadtische Standort bietet so auch den Vorteil, dass
die Kinder ein sicheres Verhalten im StralRenverkehr erlernen und praktisch Gben. Dabei unterstitzt
uns die Polizei Bielefeld tatkraftig im Rahmen von Verkehrserziehungsarbeit. Eine Polizistin (bt mit
den Kindern das sichere Verhalten im StraBenverkehr und steht fiir alle Fragen der Kinder und des
Personals zu diesem Thema zur Verfligung.

Ziele dieses Schwerpunktes sind:
o Wertschatzung fiir die biologische und kulturelle Umwelt entwickeln
e Umweltabldufe kennenlernen (Wetter, Wachstum, Elemente, usw.)
e Experimentieren
e Die Natur als Spielplatz entdecken
e Umweltbewusstsein entwickeln
e Anlegen eines Nutzgartens (woher kommt eigentlich unser Essen?)
e Orientierung in der eigenen Wohnumgebung

e Kennenlernen verschiedener kultureller Angebote (Theaterbesuche, Kindermusikfestivals,
usw.)

e Kennenlernen verschiedenster Tier-/und Pflanzenarten

6.6. Musisch — asthetische Bildung

Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung gehéren untrennbar zusammen. Musik ist eine sinnliche
Sprache des Menschen und ein wesentlicher Bereich asthetischer Bildung.

Kinder entwickeln sich durch aktive und kreative Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie lernen
hauptséachlich ber Wahrnehmung und Erfahrungen aus erster Hand. Sinnliche Wahrnehmungen und
Erlebnisse helfen Kindern, innere Bilder zu entwickeln und sich die Welt anzueignen. Dies bezieht sich
nicht nur auf den musisch-kilinstlerischen Bereich, sondern auf alle Bereiche alltaglichen Lebens.
Durch Gestalten, Musik, Singen, freies Spiel, Tanz, Bewegung, Rollenspiel finden Kinder vielseitige
Moglichkeiten fiir sinnliche Wahrnehmung und Erlebnisse sowie Anregung und Unterstlitzung, die
inneren Bilder auszudriicken. Daflir brauchen Kinder Freiheiten hinsichtlich des Raums, Zeit,
Spielpartner*innen, Material und Tatigkeiten. Kinder haben durch die Auseinandersetzung mit
Kinsten die Moglichkeit, ihre kreativen Denk- und Handlungsmuster weiterzuentwickeln.
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Das Kind erfahrt Musik und Kunst als Quelle von Freude und Entspannung sowie als Anregung zur

Kreativitat, z.B. im Singen, Tanzen und Malen. Musik und bildende Kunst werden als feste Teile seiner
Erlebniswelt und als Moéglichkeiten, Emotionen und Stimmungen auszudriicken, erlebt.
Wir geben unseren Kindern die Moglichkeit:
* durch gemeinsames Singen und Musizieren im Morgenkreis ein verbindendes Erlebnis
wahrzunehmen,
* vielfaltige Kreativangebote mit unterschiedlichsten Materialien und Techniken
kennenzulernen und einzusetzen,

*  Fertigkeiten im Umgang mit Materialien, Werkzeugen und Musikinstrumenten zu erwerben,

* ihre Wahrnehmungen und ihre Gefiihle auf unterschiedliche Weise auszudriicken und
mitzuteilen,

* die Beschaffenheit und spezifischen Eigenarten unterschiedlicher Materialien
kennenzulernen sowie Klang- und Gerauscheigenschaften verschiedener Gegenstande und
Materialien zu erfahren,

* jhre Selbstwirksamkeit zu erfahren.

6.7. Medienbildung
Es geht bei der Bedeutung der medienpadagogischen Bildung in unserer KiTa darum, dass Kinder den
Prozess der , Aneignung von Welt” aktiv gestalten sollen, dass ihre Suche nach Losungswegen nicht
von vornherein durch das Wissen der Erwachsenen eingeschrankt wird. Dies gelingt, wenn Fragen
und Angebote zur Medienbildung kontinuierlich in den kindlichen und padagogischen Alltag
einbezogen werden.
Dem gesetzlichen Auftrag folgend, ist Medienbildung zu einem wesentlichen Bestandteil der
Allgemeinbildung geworden. Um diesen Auftrag Folge leisten zu kénnen, bedarf es einer
medienpddagogischen Konzeption fiir die Kita Nestfalken, die im Jahr 2024 erarbeitet und auf die an
dieser Stelle verwiesen werden soll.
Unseren Kindern ist der vielfaltige Umgang mit Medien aller Art schon eine Selbstverstandlichkeit.
Wir beziehen die Themen der Kinder (z.B. Fernseh-, Kino und Comic Helden) in unsere Gesprache mit
ein. Wir nutzen verschiedenste Medien in Projekten und Angeboten (z.B. Fotoapparat, Toniebox,
Laptop, Tablet und nicht zuletzt Blcher).
In unserer KiTa wird den Kindern die Méglichkeit gegeben:
* den Prozess der Aneignung von Welt unter Einbeziehung von Medien (digital und analog)
aktiv zu gestalten (kreative Gestaltung und Verwendung von Medien),
* genau hinzusehen und hinzuhéren (reflexive Auseinandersetzung mit Medieninhalten),
* die Verbindung von neuen Medien (Computer, Internet) mit ,alten” Medien
(Schreibmaschine, Kassetten...) kennenzulernen,
» die Attraktivitat von Medien als padagogisches Werkzeug zur Wissensaneignung
kennenzulernen (Nutzung von Lexikon-Software, Internetrecherche),
* ihren Kindergartenalltag medial festzuhalten (Geschichten, Erzahlungen der Kinder
dokumentieren, digitale Bilder machen),
* ihre vielfaltigen Erfahrungen auszuwahlen, zu dokumentieren, sich daran zu erinnern und
dariiber zu sprechen.

6.8. Religion und Ethik

Religiose Bildung und ethische Orientierung sind miteinander verbunden und Teil der allgemeinen
und ganzheitlichen Bildung. Alle Religionen und Glaubensrichtungen beantworten nicht nur die
Grundfragen des Lebens, sondern begriinden auch die Werte und Normen, an denen sich Menschen
orientieren kdnnen. Religiose Bildung ermoglicht die Entwicklung von ethischen Einstellungen und
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sozialen Haltungen. Ethische Orientierung erwachst aus einer mit Kindern geteilten Lebenspraxis. Der

Zusammenhang von Lernen, Wissen, Kénnen, Wertebewusstsein und Handeln im Hinblick auf
sinnstiftende Lebensdeutungen ist von grundlegender Bedeutung fir unsere Kinder. Religiose
Bildung zieht sich durch alle Bildungsbereiche, wie beispielsweise Sprache, Musik, Natur und Kultur
sowie soziale und interkulturelle Bildung. Sie ist nicht herausgel6st aus den tbrigen Lebens- und
Bildungszusammenhangen, sondern darin eingebettet. Kinder erleben auf besonders intensive Weise
existenzielle Erfahrungen, wie Angst, Verlassenheit, Vertrauen und Geborgensein, Gliick, Gelingen,
Scheitern, Bindung, Autonomie, Mut und Hoffnung. Wir geben unseren Kindern Auffassungen von
Gott, Ethik, Welt und Mensch mit, durch die sich Kinder sich identifizieren kdnnen und tragen damit
zur Entwicklung und Starkung der Personlichkeit bei.

7. Schulvorbereitung

Vorbereitung auf die Schule findet in der gesamten KiTa- Zeit statt: Vom ersten Tag an lernen die
Kinder und ihre Umwelt nach und nach immer genauer und differenzierter kennen:

* Sie lernen sich in die Gruppe zurechtzufinden, sich durchzusetzen und nachzugeben.

* Sie konzentrieren sich im bzw. auf ihr Spiel und Tun.

* Sie entdecken Farben, Formen, Zahlen und Zeichen.

* Sie erkennen Zusammenhange und GesetzmaRigkeiten.

* Sie lernen unterschiedliche Materialien kennen und zu gebrauchen.

Das letzte Jahr im Kindergarten hat dennoch einen besonderen Stellenwert fiir die Kinder. Von
November bis zum Ende des Kindergartenjahres findet fiir die angehenden Schulkinder unser
,Schulkind Projekt” statt.

Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Individualitdt und seiner Personlichkeit zu achten. Es
soll durch eigene Erfahrungen lernen, sich selbst einzuschatzen und zu entwickeln. Kinder sind
schon sehr frih in der Lage, bei Angelegenheiten, die sie betreffen, mitzuentscheiden. In
unserer Kita wird diese Eigenverantwortung geférdert. Die Kinder wahlen ihre Spielpartner,
sie wahlen Ort und Dauer des Spiels, sie gestalten den Tagesablauf mit und duRern ihre
Wiinsche Interessen und Gefiihle. Das sind schon erste wichtige Erfahrungen fiir den spateren
Schulbesuch.

Alle Kinder, die ihr letztes Jahr vor der Schule in unserer Kita verbringen, nehmen am
Schulkind Projekt teil.

Im diesem geht es nicht darum, den Kindern schon "Lesen und Schreiben" beizubringen; wir
mochten der Schule nichts vorwegnehmen. Vielmehr stehen Dinge wie
Konzentrationsfahigkeit, Sozial- und Kommunikationsverhalten, das Bearbeiten einer
Aufgabenstellung und nicht zuletzt der Spall am Lernen im Vordergrund. Die Inhalte in diesem
Projekt sind eher als ein Angebot zu verstehen: Die Kinder kénnen, wenn sie wollen, erste
Erfahrungen in Schrift und Sprache machen.

Ziele in diesem Schwerpunkt sind:

e Forderung der Konzentrationsfahigkeit Gber einen langeren Zeitraum

e Forderung der Kommunikationsfahigkeit (Wortschatz, Ausdruck, Merkfahigkeit,
Diskussionsfahigkeit, Kritisch werden)

e Erste Erfahrungen im personlichen Arbeitsverhalten

e Starkung der Frustrationstoleranz (Abwarten, Ausreden lassen, Recht und Unrecht haben)
durch unser Selbstbehauptungsprogramm ,,Mir geht es gut” — Die Ampelsprache

e Spall am Lernen
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e Hospitation in der Diesterweg-Grundschule, um erste "richtige" Unterrichtserfahrungen zu

sammeln

e Aktionen in der OGS: Kinder lernen ihre spatere Nachmittagsbetreuung kennen

e Schulkind-Ubernachtung in der Kita am Ende des Kitajahres

e Kennenlernen verschiedener Berufe und Arbeitsfelder durch Ausfllige in die Praxis zum
Beispiel zur Berufsfeuerwehr Bielefeld, der Ziegelei Lage, dem Polizeiprasidium oder zum
Fahrgastbetrieb mobil

8. Miteinander arbeiten

Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern gehort in unserer Kita zu den wesentlichen Bestandteilen einer
guten gelingenden Erziehungspartnerschaft. Partnerschaft heil3t fiir uns Zusammenarbeit fir einen
gemeinsamen Zweck. Wichtige Voraussetzungen sind Offenheit, Vertrauen, Dialogbereitschaft,
partnerschaftliche Umgangsformen, Respekt vor bestehenden Unterschieden und eine
Rollenklarheit. Uns als Team verbindet mit den Eltern, die Entwicklung des Kindes bestmoglich zu
fordern.

8.1. Mit Eltern

Eltern sind ,,Fachleute” fiir ihre Kinder. In diesem Verstandnis streben wir eine
Erziehungspartnerschaft mit Eltern an, in welcher wir gemeinsam fiir eine bestmdgliche Entwicklung
und Begleitung der Kinder Sorge tragen wollen. Dazu stehen wir im regelmaRigen Austausch mit den
Eltern und Familien der Kinder.

Es ist uns wichtig unsere Arbeit transparent zu gestalten und mit den Eltern Gber padagogische
Prozesse, Ablaufe, Gegebenheiten und Verdanderungen in unserer Arbeit ins Gesprach zu kommen.
Dabei sind wir offen und dankbar fiir Riickmeldungen zu unserer Arbeit, positive, aber auch kritische.
Sie helfen uns unsere Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Gelegentlich gibt es gemeinsam von Eltern und Erzieher*innen geplante und gestaltete Projekte, z.B.
Gartentage, unser alljahrliches Winterfest und die Vorbereitung von weiteren Festen und Feiern.

Wir mochten so wirkliche Mitgestaltungsmdglichkeiten schaffen und vorhandene Kompetenzen von
Eltern fir unsere Arbeit nutzen.

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten der Zusammenarbeit:

* Inden Tir- und Angelgesprachen beim taglichen Bringen und Abholen der Kinder werden
kurze (aktuelle) Informationen eingeholt oder weitergegeben.

* Inden terminlich geplanten Elterngesprachen besteht die Mdglichkeit zu einem
ausfihrlicheren Austausch. Dabei kann es um ganz unterschiedliche Themen und Fragen zur
Entwicklung des Kindes, um aktuelle Situationen und Beobachtungen zu Hause oder in der
Einrichtung handeln. Die Gesprache kdnnen von Seiten der Eltern oder der KiTa angeregt
werden. Zweimal im Jahr findet ein Austausch Uiber die Entwicklung des Kindes statt.

* Auf Elternabenden berichten wir von unserer Arbeit, diskutieren padagogische Themen oder
laden Referent*innen ein.

* In Elternbriefen oder im Forum informieren wir Giber anstehende Aktionen und Terminen.

* Bei Festen und Feiern oder Eltern-Kind-Nachmittagen geht es in erster Linie darum, dass
Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen zusammen Freude und SpaR am gemeinsamen Tun
erleben. Dariiber hinaus bieten sie die Moglichkeit, praktische Elemente aus unserer Arbeit
aufzugreifen und zu integrieren und so ganz ,,anschaulich” aus der Arbeit zu berichten.

* Beiden gemeinsamen , Arbeitsaktionen” von Eltern, Erzieher*innen und Kindern geht es
darum, etwas fiir unsere KiTa zu schaffen oder zu erhalten. Das ist zwar oft anstrengend,
macht aber trotzdem — oder gerade deshalb — auch viel SpaR.

* Gemeinsames Tun und gemeinsame Erfolgserlebnisse lassen uns alle jedes Mal weiter
zusammenwachsen.
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* Der Elternrat vertritt als Gremium die gesamte Elternschaft. Er soll die Zusammenarbeit

zwischen Elternschaft, Mitarbeiterlnnen und dem Trager unterstiitzen und fordern und ist in
besonderer Weise an den Prozessen unserer Einrichtung beteiligt. In jeder Gruppe wahlen
die Eltern am Anfang jedes Kita-Jahres die Elternvertreter*innen.

8.2.Im Team
Die Mitarbeiter*innen der KiTa Nestfalken bilden ein kompetentes und motiviertes Team. Durch ihre
jeweilige Individualitat erganzt sich das Team und die gemeinsame Arbeit wird bereichernd gestaltet.
Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen im Rahmen der Teamarbeit sind ein wichtiger
Bestandteil im Tagesgeschehen. Den Eltern wird stets freundlich und kooperativ begegnet und die
Grundhaltung gegeniiber den Kindern ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und
Wertschatzung. Ein gemeinsames Interesse an der Erfiillung der gesteckten Ziele lasst fir die Eltern
und die Kinder eine vertrauensvolle Atmosphére entstehen. Die regelmiRige Uberpriifung der
padagogischen Arbeit ist ein wesentlicher und wichtiger Bestandteil der gemeinsamen Teamarbeit.
Voraussetzung fiir eine qualitativ gute padagogische Arbeit mit den Kindern und Familien ist auch
eine gut funktionierende Zusammenarbeit der Mitarbeiter*innen. Um padagogische Prozesse planen
zu kdnnen, notwendige Absprachen zu treffen und unsere Arbeit zu reflektieren und
weiterzuentwickeln, gibt es bei uns feste Strukturen und verbindliche Absprachen zur Teamarbeit.
Dazu gehoren:

* Dienstbesprechungen im Gesamtteam und in den Gruppenteams

* Projektgebundene Arbeitsgruppen

* Leitungstreffen (Gruppenleitungen und Leitung)

*  Praktikantenbesprechungen

* Mitarbeiter*innen z.B. Kollegiale Fallbesprechungen

* Konzeptionstage
Wir nutzen die Chance, dass Mitarbeiter*innen auch gruppenibergreifend in pddagogischen Fragen
Stellung nehmen und so beratend und unterstiitzend tatig sein kbnnen.
Wir mochten, dass die Mitarbeiter*innen ihre eigene individuelle Personlichkeit in die Arbeit
einbringen kénnen und sehen dieses, genau wie die Arbeit mit den Kindern, auch in der Teamarbeit
als bereichernd.

8.3. Mit Institutionen
Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist selbstverstandlicher und wichtiger Teil unserer
Arbeit. Sie ist gekennzeichnet durch Offenheit und Transparenz.
Wir nehmen Beratungs- und Fortbildungsangebote wahr, arbeiten in Qualitatszirkeln,
Leitungskonferenzen und Arbeitskreisen mit und stehen im gemeinsamen Austausch. Eine besonders
enge Zusammenarbeit besteht mit den anderen sechs Kindertagesstatten des Tragers der Falken
Kindertagesstatten Bielefeld e.V.
Dariliber hinaus arbeiten wir zusammen mit:

*  Frihférderstellen, Therapeut*innen, Arzt*innen

 Arztliche Beratungsstelle

*  Fachstelle fur Friihforderung

* Beratungsstellen

* proFamilia

* Unterschiedlichste Grundschulen

* Regel- und Fachschulen

* Jugendamt

* Heilpddagog*innen, Psycholog*innen

* Kinder- und Jugendinstitutionen
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*  Polizei

* Sportvereine

* Universitat

*  Fachhochschulen
¢ Schattenspringer GmbH

Die interdisziplindre Zusammenarbeit hilft uns dabei, unseren Blickwinkel gemeinsam mit den Eltern
erweitern und das Kind besser verstehen und unterstitzen zu kénnen.

8.4. Umgang mit Personalmangel in der Kita

Unsere Kita arbeitet mit einer Besetzung im KiBiz Regelsatz. Alle Gruppen sind entsprechend mit
Fachkraft- und Erganzungskraftstunden besetzt. Um Personalengpésse so gut es geht zu vermeiden,
werden Dienstpldne so gestaltet, dass Dienste nicht unbesetzt bleiben oder nur eine Fachkraft
Randzeiten allein abdecken miisste. Der Dienstplan sieht ebenso vor, dass zu den Kernzeiten eine
entsprechende Personalplanung im Haus besteht, dass alle Gruppen mit genligend Fachkraftstunden
besetzt sind. Bei der Urlaubsplanung wird darauf geachtet, dass nie mehr als maximal zwei
Fachkrafte und nur eine pro Gruppe auller Haus sind. Nicht planbar sind Ausfalle aufgrund von
Krankheiten oder Schwangerschaften. Sollte der Ausfall von padagogischen Fachkraften so groR sein,
dass die Mindestbesetzung nicht gewahrleistet werden kann, um die Aufsichtspflicht tUber die
anwesenden Kinder entsprechend zu garantieren, so hat die Kita dreierlei Verfahren zur Hand.

Zum einen besteht die Moglichkeit Gber die weiteren Kitas des Tragers (insgesamt 6 Einrichtungen)
Hilfe anzufragen. Seit 2025 verflgt der Trager lber einen Springerpool von 2-3 Fachkraften. Wenn
moglich kommt eine Fachkraft von auRen und unterstiitzt, damit der Betrieb der Kita
aufrechterhalten werden kann.

Ist eine Aushilfe nicht moglich, hat die Kita in Kooperation mit dem Elternbeirat ein Ampelsystem
besprochen, dass die verschiedenen Vorgehensweisen bei Personalausfall regeln. Dieses System
bietet den Eltern Transparenz und durch die enge Kooperation mit dem Elternbeirat bei der
Erstellung, findet das System auch Zuspruch innerhalb der gesamten Elternschaft.
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Nur 60% der Fachkrafte sind da. Das
padagogische Angebot ist eingeschrankt.

Ausfliige und padagogische Angebote im
Rahmen der Bildungsarbeit finden nicht statt

Bei Personalausfall werden die Eltern bereits friih morgens auf die méglichen Einschrankungen per
Forum und Mail hingewiesen. So kdnnen sich die Eltern schnell und meist noch vor dem Weg in die
Kita informieren, ob ihr Kind an diesem Tag voll umfanglich betreut werden kann.

Praventive MalRnahmen zur Vermeidung von Personalmangel:
Die Kita als Ausbildungsbetrieb:

In unserer Kita werden derzeit padagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte ausgebildet. Der
Tréger bietet die Ubernahme an, wenn dies méglich ist. Auch bieten wir vielfiltige Praktikumsplatze
fiir angehende Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen in der schulischen Ausbildung.

Praktikumsplatze werden ebenfalls flir Schiiler*innen von weiterflihrenden Schulen angeboten, um
den Beruf der Erzieher*in vorzustellen und Praktikant*innen fiir einen padagogischen Beruf zu
begeistern.
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Die Kita betreibt aktive Anwerbung von Auszubildenden und Praktikant*innen lber soziale Medien,

der eigenen Website und Aushange in den Berufsschulen.
Der Trager in der Personalbindung:

Der Trager bietet diverse Sonderleistungen fiir Mitarbeitende an. Neben der Jahressonderzahlung,
dem Jobticket, dem SportNavi und der Altersvorsorge, gibt es auch die Moéglichkeit ein Job Rad zu
finanzieren.

Niedrige Hierarchien und ein wertschatzendes Miteinander sorgen fiir ein gutes Arbeitsklima.

9. Feste und Feiern

Feste und Feiern sind immer wieder Hohepunkte in unserer Arbeit mit den Kindern. Dazu gibt es ganz
unterschiedliche Anlasse.

Wichtigstes Ereignis fir jedes einzelne Kind ist natlrlich der eigene Geburtstag. Wir méchten, dass
dieser Tag flr das Kind auch bei uns in der KiTa zu einem ganz besonderen Tag wird. An diesem Tag
steht es im Mittelpunkt. Bestimmte Rituale gehéren zu einer Geburtstagsfeier immer dazu: ein
Geburtstagsmorgenkreis, eine kleine Feier und ein kleines Geschenk sowie ein
Geburtstagsstiandchen aller Kinder und Erzieher*innen der Kita im darauffolgenden gemeinsamen
Kreis.

Neben den Geburtstagen gibt es noch viele andere Anldsse gemeinsam zu feiern:

Die immer wiederkehrenden Feste des Jahreskreislaufes, aktuelle Ereignisse, unser alljahrliches
Sommerfest, auch eine Kleingruppe oder ein Projekt kann mit einem kleinen Fest beendet werden.
Die Gestaltung und Durchfiihrung der Feste sind sehr unterschiedlich. Mal feiern wir nur mit den
Kindern, mal gemeinsam mit Eltern, GroBeltern, Geschwistern und Freunden. Ebenso ist es mit den
Festvorbereitungen. Es gibt Feste die wir gemeinsam mit den Kindern, manchmal auch mit Eltern,
vorbereiten und solche, die als Uberraschung fiir die Kinder vorbereitet werden.

10. Dokumentation

Eine aufmerksame, regelméaRige Beobachtung der Gruppe und der einzelnen Kinder durch die
Erzieher*in ist notwendige Voraussetzung zur Erflllung der Bildungsdokumentation. Die Kinder in
ihrem Spielgeschehen zu beobachten, ihre Interessen, Fertigkeiten, aber auch Schwierigkeiten in
ihrer Entwicklung wahrzunehmen, ist ein sehr wichtiger Teil unserer Arbeit. So kdnnen wir am
Entwicklungsstand der Kinder ankniipfen und angemessene Bildungsangebote schaffen. Das
Dokumentieren von Beobachtungen und Ereignissen hilft dabei, einen kontinuierlichen und
aufeinander aufbauenden Bildungsprozess zu unterstiitzen. Die Beobachtung ist auRerdem ein
wichtiges Instrument, um unsere Arbeit zu reflektieren — wirkliches Beobachten bedeutet immer
auch Veranderung.
Die Bildungsdokumentation soll:
*  Entwicklungs-/ Bildungsprozesse in der Einrichtung, in der Gruppe und bezogen auf das
einzelne Kind deutlich machen.
* Talente, Kompetenzen, Begabungen der Kinder vor Augen fiihren — auch den Kindern selbst.
*  Entwicklungschancen der Kinder verbessern.
* die Zusammenarbeit mit Eltern, mit der Grundschule und unterschiedlichen Institutionen
(Therapeuten, Arzte, Friihforderstellen) unterstiitzen und erginzen.

* Den Blick bei der Reflektion und Weiterentwicklung unserer Arbeit insgesamt (Kinder,
Gruppe, Einrichtung) erweitern.

» Transparenz herstellen, die Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen.
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Um die Entwicklung der Kinder langfristig in den Blick nehmen zu kénnen, legen wir nach

Zustimmung der Eltern eine Bildungsdokumentation und einen Portfolio - Ordner an. In dem
Portfolio sammeln wir wichtige Ereignisse in der KiTa (z.B. erste Schritte gemacht, seit heute ohne
Windel, Bilder und Fotos)

Zum Ende der Kindergartenzeit bekommt jede Familie das Portfolio und die Bildungsdokumentation
mit nach Hause.

11. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Das Thema Qualitatsentwicklung ist auch im Alltag unserer Kindertageseinrichtung zu einem festen
Bestandteil geworden. Ausgehend von dem eigenen Interesse an der qualitativen Entwicklung der
Einrichtung bieten auch gesetzliche Rahmenbedingungen hinreichend Grund zur Auseinandersetzung
mit dem Thema. Wir benutzen dafiir PQ-Sys KiQ® das Paritatische Qualitaitsmanagement. Die darin
enthaltenden Qualitdtsmodule, die durch eine praxisorientierte Ausrichtung zur kritischen
Selbstreflexion und Selbstevaluation einladen. Durch die Anwendung erschliefen wir uns als Team
praktisches Hintergrundwissen zu allen Aufgabenbereichen in der Kita.

Die Fachberatung des Paritatischen steht uns in allen Fragen zur Verfiigung und informier in
regelmalig stattfindenden Leitungskreisen und per Mail Giber neue Entwicklungen.

11.1. Qualifizierung der Fachkrafte

Wir legen groRen Wert auf eine fortlaufende Weiterqualifizierung der padagogischen Fachkrafte.

Je nach Anforderung erstellen wir im Team Fortbildungsschwerpunkte, z.B. Fortbildungen im Bereich
U3 und Integration. Neben individuellen Fortbildungen, deren Ergebnisse im Team vermittelt
werden, gibt es Teamfortbildungen, auch gemeinsam mit anderen Einrichtungen des Tragers. Die
regelmallige Teambesprechung lasst Zeit fir die notwendige Analyse und

Neuausrichtung der padagogischen Arbeit. Einmal im Jahr ermdglichen wir zwei

Konzeptionstage. In gewissen Abstdnden, bzw. bei konkreten Anldssen, kbnnen die
Mitarbeiter*innen die Unterstiitzung durch eine Supervision in Anspruch nehmen.

Kollegiale Beratung eroffnet haufig neue Sichtweisen und Handlungsansatze. Dieses Instrument wird
regelmalig in Teamgesprachen angewandt.

Einmal jahrlich hat jede/r Mitarbeiter*in Anspruch auf ein ausfiihrliches Gesprach mit der Leitung, in
dem es klare Riickmeldungen zu den Arbeitsbedingungen und Arbeitsleistungen gibt und
Vereinbarungen fir die Folgezeit getroffen werden. Bei den jahrlichen Mitarbeitergesprachen
werden neue pddagogische Ziele festgehalten und weitere Fortbildungs- bzw. Entwicklungswiinsche
besprochen. Dariliber hinaus, kénnen die Mitarbeitenden jederzeit weitere Gesprachstermine mit der
Leitung vereinbaren.

Neue Mitarbeiter:innen im Team werden strukturiert eingearbeitet. Sie erhalten eine ausfihrliche
Anleitung Gber die Arbeit in der Kita, das Konzept der Einrichtung sowie den Verhaltenskodex der
Kita. Jede:r neue Mitarbeiter:in hat nach 6 Wochen ein Anrecht auf ein Probezeitgesprach. In der
Einarbeitungsphase lernt der:die neue Mitarbeiter:in die Kita und die Arbeitsabldufe vor Ort, sowie
die Kolleg:innen, Eltern und Kinder ganz in Ruhe kennen.

Angemessene Vorbereitungszeit ermoglicht es den Mitarbeiter:innen, die padagogische Arbeit zu
reflektiere und anzupassen. Jede:r Kolleg:in erhalt angemessen an ihre/ seine Arbeitszeit pro Woche
eine Verfligungszeit, welche in der Einrichtung geleistet und nach eigenem Ermessen geleistet wird.
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Alle Teammitglieder nehmen regelmalig an Dienstbesprechungen teil. Die Kita hat hierfiir ein

fortlaufendes System. Jeden Dienstag finden im Wechsel GroR- und Kleinteamsitzungen statt. Jeden
Morgen finden von 9:15-9:30 Uhr Kurzbesprechungen mit jeweils einem Teammitglied aus jeder
Gruppe statt. Zusatzlich werden aller 2 Wochen die Gruppenleitungen zu einem Treffen mit der
Leitung eingeladen.

Die Einrichtungsleitungen der Falken Kindertagesstatten Bielefeld e.V. tauschen sich zu
Organisationszwecken und Konzeptionsarbeit innerhalb des Tragers in einem gemeinsamen
Leitungskreis aus. Sie nehmen auch am Leitungsarbeitskreis des Paritatischen teil.

12. Gemeinwesenarbeit und Vernetzung
In vielen Bereichen ist der Kindergarten der optimale Knotenpunkt, von dem aus weitere notwendige
Forderung und Hilfen fiir Kinder, aber auch fir Familien organisiert werden kann.
Durch die Ndhe und das Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und padagogischen Kraften ist das
Erkennen und Ansprechen von Bedarfen des Kindes oder in der Familie leichter. Auf der Grundlage
unserer Beobachtungen und Dokumentationen besprechen wir mit den Eltern nicht nur
weiterfihrende Hilfemoglichkeiten, sondern sind auf Wunsch auch als Vermittler und Begleiter aktiv.
Dafiir arbeiten wir zusammen mit:
*  Amt fur Jugend und Familie
* Sozialamt
*  Gesundheitsamt
*  Amt fur Integration
* Kinderarzten
*  FrUhforderstellen
* Sozialpadriatischem Zentrum
* Kinderpsycholog*innen
*  Grund- und Forderschulen
* anderen Tageseinrichtungen fur Kinder
* Interkultureller Familienberatung
Die Kinder- und Jugendeinrichtungen der Falkenkindertagesstatten Bielefeld e.V., arbeiten
Gemeinwesen orientiert. Das beinhaltet eine enge Kooperation mit allen im Stadtteil tatigen Tragern,
Einrichtungen und Akteuren wie z.B.:
* anderen Kindertageseinrichtungen
* der Grundschule
* Kirchengemeinden
* und Weiteren
In dieser Kooperation mochten wir dazu beitragen, dass
» das interkulturelle Zusammenleben und die Lebensqualitat im Stadtteil verbessert wird
*  Kinder mit Migrationshintergrund und/ oder aus , bildungsfernen” Familien mehr und
bessere Chancen bekommen in unserem Bildungssystem zu bestehen und damit einen guten
Platz im Leben zu finden
* Menschen mit Migrationshintergrund die Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten
bekommen, die ihre Lebenssituation verbessern und Integration fordern

* Menschen aktiv werden und sich selbst fir ihre Interessen einsetzen
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13. Datenschutz und Aktenfihrung

Unsere Aktenfiihrunge unterliegt der aktuellen Gesetzgebung des Datenschutzes. (DSHVO) Daten
von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden werden zum Zwecke der Vertragserstellung und der Nutzung
innerhalb der Kita und/ oder zu notwendigen Weitergaben an das Jugendamt/ Landesjugendamt /
Sozialamt bei Fallen von Bildung und Teilhabe oder bei meldepflichtigen Erkrankungen auch zur
notwendigen Weitergabe an das Gesundheitsamt erhoben.

Es werden ausschliel3lich notwendige Daten erhoben, die fiir den Betrieb der Kita wichtig und
sinngebend sind.

Daten von Kindern und Familien befinden sich in gedruckter/schriftlicher Form in unseren
Vertragsakten, im Gruppenbuch und Beobachtungsordnern. Alle gedruckten/ schriftlichen
Unterlagen werden in gesicherten bzw. verschlieBbaren Schranken aufbewahrt.

In digitaler Form befinden sich Daten in Word, Excel und PDF Dokumenten auf den Laptops und
Tablets, der Kita. Diese sind alle mit einem Passwort geschitzt. Einige Daten sind teilweise auch im
gesicherten Mitgliederbereich auf der Homepage der Kita. Hier entscheidet jedoch jede Familie
selbst, welche Daten sie preisgeben will und welche unter Verschluss bleiben. Die Nutzung der Kita
Homepage unterliegt den aktuellen Datenschutzvorgaben. Dies wird durch den Betreiber der
Homepage sichergestellt.

Einsicht in die Daten der Familien nimmt lediglich die Kita und ihre Mitarbeitenden selbst, der Trager
in Teilbereichen wie Namen, Adressen und Zahlungen von Essengeldern und Bewilligung von
Leistungen der Eingliederungshilfe.

Kommt es zu Fallen die nach §8a der Meldepflicht unterliegen, so wird auch hier eine Weitergabe
von Daten an den Tréager, das zustandige Jugendamt und das Landesjugendamt veranlasst, wie der
Gesetzgeber dies fordert.

Daten von ausgeschiedenen Kindern und Familien sowie Mitarbeitenden werden nach den geltenden
Aufbewahrungsfristen gehandhabt.

Unterlagen Uber Personal und Finanzierung der Kita/Zuschiisse und Bewilligungen durch den LWL/
Buchhaltungsunterlagen/Rechnungen/ Finanzierung von Essengeld werden sowohl in der Kita als
auch in der zentralen Verwaltung der Falken aufbewahrt.

14. Schlusswort

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angelangt und konnten hoffentlich als Leser*in erfahren,
wie vielfaltig und wichtig die Kindergartenzeit ist, wie unser Team sie gestaltet und versteht. Die
Entscheidende Pragung erfahrt ein Kind in seiner Familie und dies wollen wir bestmdoglich
unterstltzen. Wir freuen uns darauf Sie und ihr Kind bei uns willkommen zu heifen und gemeinsam
mit lhnen eine erfolgreiche, frohliche und gelingende Zeit zu verbringen.

Herzlich das Team der Nestfalken
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