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1.Unser Leitbild

Wir fiihlen uns flr den Schutz von Kindern und Jugendlichen verantwortlich. Die Kinder in unserer Kita
sollen die Einrichtung als sicheren Ort erleben, an dem sie ihre Personlichkeitsentwicklung starken und sich
wohl fihlen kénnen.

Wir vermitteln den Kindern Werte und Lebenskompetenzen, die ihnen fir den Umgang mit anderen und
auch mit sich selbst Starke geben.

Es ist uns wichtig Kinder in ihrem Recht zu unterstitzen, aktiv mitzubestimmen und mitzugestalten. Kinder
erfahren ihre eigenen Grenzen, diirfen sich ausprobieren und wachsen daran. Wir geben ihnen durch
Teilhabe und Mitbestimmung die Moglichkeit, zu selbstbewussten und starken Persdnlichkeiten zu
werden.

Wir verhalten uns den Kindern gegentiber achtsam, wertschatzend, einfiihlsam und voller Respekt. Wir
geben den Kindern ein Vorbild durch unser Handeln und unsere Haltung. Wir achten die persénlichen
Grenzen untereinander und die Intimsphare der Kinder.

Unsere Kita ist ein wichtiger Ort fiir den Kinderschutz, denn bei uns gibt es praventive Erziehung von
Anfang an. Wir tragen taglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken.
Wir ermoglichen den Kindern jeden Tag ihre Wiinsche und Beschwerden vorzubringen und fordern
damit ganz maRgeblich das Kindswohl. Diese Forderung ist der beste Schutz vor Gewalt

Die wesentlichen Bausteine dieses Leitbildes sind:

Partizipation
Jedes Kind hat ein Recht auf Beteiligung. Sein Willen wird respektiert. Es soll und darf Grenzen
setzen und sie deutlich vertreten. Die Kinder werden so friih und so umfassen wie moglich an
Entscheidungen die die Gruppe betreffen beteiligt.

Inklusion
Jedes Kind wird in seiner Individualitdt wahrgenommen, geschatzt und in jeglicher Férderung da
abgeholt wo es steht. Es soll intensiv in seinen eigenen Bildungsprozess einbezogen werden.

Bediirfnisorientierung
Die Férderung und Begleitung der Kinder soll jeweils intensiv an ihre Bediirfnisse angepasst werden.
Diese werden wahr und ernst genommen.

Intensive Umsetzung der Bildungsbereiche

Wir vermitteln den Kindern Wissen und Fahigkeiten, die sie starken. Die Kinder sollen um ihre
eigenen Rechte wissen und aufgeklart sein.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Gute Bildung und Betreuung ist nur dann machbar, wenn Kita und Elternhaus sich im engen
Austausch befinden und ein vertrauensvolles Verhaltnis zu einander haben.



2. Grundlagen unserer Arbeit
+Alle Kinder haben das Recht,
gegen alle Formen von
psychischer oder physischer Gewalt
geschiitzt zu werden.”

(Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention)

Das Kindeswohl steht in unserer Arbeit an erster Stelle. Konform mit den Kinderrechten vertritt die
Kita eine klare Haltung.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die Erflillung seiner elementaren
Bedirfnisse, die Forderung seiner Talente und auf Beteiligung an Entscheidungen, die sein Leben
betreffen. Die Kita Nestfalken als Institution und alle ihre Mitarbeitenden verpflichten sich, diese
Rechte zu wahren und zu verteidigen.

Grundlage zur Sicherung dieser MalRgabe bildet dazu unser padagogisches Konzept im Einklang mit
unserem sexualpadagogischen Konzept.

Uber die umfassende Umsetzung und Bearbeitung der Bildungsbereiche im Zusammenhang mit
einem offenen und partizipativen Umgang mit den Kindern erreichen wir eine grundlegende
Voraussetzung fir funktionierenden Kinderschutz.

Ziel ist es, dass alle Fachkrafte und die Leitung Gefdahrdungslagen von Kindern erkennen, diese richtig
einschéatzen kénnen, Pravention leisten und in Situationen, die es ndtig machen handlungssicher
eingreifen.

Mit der Einfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) und der damit verbundenen
Einfiihrung des Achten Sozialgesetzbuches— Kinder- und Jugendhilfe — (SGB VIII) ist der Schutz von
Kindern und Jugendlichen in Deutschland im Jahr 1990 auf eine bessere rechtliche Grundlage gestellt
worden.

Es gehort zum Auftrag einer jeden Kita Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

Neben den o.g. bestehenden Bestimmungen zur Sicherung des Schutzauftrages wurde 2021 durch
das verabschiedete Kinder- und Jugendstarkungsgesetz ein weiterer wichtiger Baustein im
Kinderschutz verankert; § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl regelt eine verbindliche Festschreibung von
Schutzkonzepten in Kindertageseinrichtungen. Diese verpflichtende Konzeption soll die Einhaltung
der Rechte von Kindern gewahrleisten und sie vor Gewalt innerhalb der Einrichtung schiitzen. Die
Erteilung einer Betriebserlaubnis ist an das Vorhalten eines Schutzkonzeptes geknlipft.

Zusatzlich wird im § 47 Nr. 2 SGB VIII die Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das
Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung beeintrachtigen konnen, verpflichtend.



Kinder gelten iiberall als
3. Gewalt ist nicht gleich Gewalt besonders schutzwiirdig!

Gewalt bei Kindern hat weitreichende Folgen fiir die Entwicklung und Gesundheit der
Heranwachsenden.

Die Gewaltformen in Institutionen teilen sich grob in drei Kategorien auf?:

¢ Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt werden z.B. grenziiberschreitender Umgang in
Institutionen oder unsachliche Interventionen

* Ubergriffe, die nicht zufillig sind, sondern aus persénlichen und/oder grundlegenden fachlichen
Defiziten resultieren z.B. sexuelle Ubergriffe, kdrperliche Ubergriffe, materielle Ausbeutung,
Vernachlassigung

¢ rechtlich relevante Taten, die eindeutig gegen geltendes Gesetz verstolRen z.B. Kérperverletzung,
sexueller Missbrauch/Noétigung, Erpressung, Verleumdung. Gewalt beginnt bereits bei subjektiv
empfundenen Grenzverletzungen im Umgang miteinander und bei Ubergriffen, welche
strafrechtlich haufig noch in der Grauzone liegen.

Die Verantwortung der Kita liegt daher nicht allein bei der Verhinderung von Straftaten, sondern
beginnt weit friiher; bei der Wahrung von persénlichen Grenzen und der Verhinderung jeglicher
Ubergriffe.

Geschlechtsspezifische Gewalt tritt in verschiedenen Lebensbereichen auf und muss
zielgruppenspezifisch erfasst werden. Es gibt definierte Straftatbestande und eine Vielzahl von
grenziberschreitenden Handlungen, die eine schadigende Wirkung auf Kinder haben. Der Begriff
»geschlechtsspezifische Gewalt” bezeichnet jede Form von Gewalt, die sich gegen eine Person
aufgrund ihres Geschlechtes richtet. Dies umfasst alle Handlungen, die zu einem korperlichen,
sexuellen und psychischen Leiden oder zu wirtschaftlichen Schaden bei Menschen fiihren kénnen.

3.1 Physische Gewalt

Physische Gewalt ist die gezielte Anwendung korperlicher Gewalt gegen Kinder. Dies beginnt
bereits mit einem zu festen Griff am Arm und einem reien daran. Physische Gewalt kann
sichtbare Hdmatome, Knochenbriiche, dauerhafte Behinderung bis hin zum Tod des Kindes zur
Folge haben. Zur Physischer Gewalt zahlt das Schlagen mit flacher Hand, Faust oder
Gegenstanden, schiitteln (gerade bei Babys lebensgefahrlich!), schubsen, kneifen, treten,
verbriihen/verbrennen, Wiirgen, Zufiihren von gefahrlichen Substanzen wie (ungeeigneten)
Medikamenten, Alkohol oder sonstigen Rauschmitteln.

3.2 Psychische Gewalt

Psychische (seelische oder emotionale) Gewalt ist hdufig eher ,,unsichtbar*.

Oft kann man von auf3en weder die Gewalttat noch ihre Folgen sehen. Haufig werden die Folgen
dieser Form der Misshandlung erst nach einer Zeit und dann oft auch nur im Verhalten des Kindes
spurbar.

Seelische Gewalt geschieht haufig Verbal. Kinder werden Angeschrien, Bedroht, Herabgesetzt oder
eingeschiichtert.

Auch der Entzug von Liebe und Zuneigung und das isolieren eines Kindes zahlen dazu.



Wesentliche Aspekte seelischer Misshandlung sind (Garbarino und Vondra 1986):'
* Ablehnung: standige Kritik am Kind, Herabsetzung, zum Siindenbock machen, stigmatisieren,
ein Geschwisterkind ostentativ vorziehen.
+ Terrorisieren: das Kind mit Drohungen angstigen und einschiichtern.
« Isolieren: Das Kind von Aullenkontakten abschneiden, das Gefiihl von Einsamkeit und
Verlassenheit vermitteln, einsperren, in der Kita aus Aktivitaten der Gruppe ausschlieRen, mit
Vorsatz dem Kind Teilhabe verwehren

3.3 Vernachlassigung

Vernachldssigung ist ein wiederholtes oder andauerndes Unterlassen fiihrsorglichen Handelns. Die
Vernachldssigung ist eine eher ,,passive Form der Gewalt an Kindern und kann im hduslichen
Umfeld als auch in Kitas auftreten.

Vernachldssigung kann zu kérperlichen wie auch emotionalen Entwicklungsproblematiken und /
oder Schadigungen fiihren.

Ein solches Verhalten kann unbewusst durch mangelndes Wissen oder eingeschrankte Fahigkeiten
der Personenberechtigten auftreten. Es kann aber auch ganz bewusst und gezielt geschehen, dass
Schutz, Nahrung und weitere Flihrsorgeaspekte nicht geleistet werden.

Ob bewusst oder unbewusst Grundlegen fiir die Vernachldssigung ist die Tatsache, dass eine
unterlassene Handlung in folgenden Bereichen auftreten kann (teilweise auch in Kombination)

Kérperliche Vernachldssigung: unzureichende Versorgung mit Nahrung, Flissigkeit oder
angemessener Kleidung, schlechte Hygiene, wenig oder keine medizinische Versorgung,
unsaubere und /oder ungeniigende Wohnverhdltnisse

Erzieherische und kognitive Vernachldssigung: fehlende Kommunikation oder erzieherische
Einflussnahme, fehlende Anregung zu Spiel und Férderung der Fahigkeiten des Kindes,
dauerhaftes Absetzen vor Fernseher, Verweigerung von notwendigen Férderungen
Emotionale Vernachldssigung: Mangel an Zuneigung, Geborgenheit und Wertschatzung
Unzureichende Aufsicht: altersunangemessenes Alleinlassen, Tatenlosigkeit bei unklarer
Abwesenheit des Kindes

3.4 hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt findet zwischen Menschen statt, die in einer hauslichen Gemeinschaft leben.

In der Hauptsache findet Gewalt in Form von Psychischer, Physischer oder sexueller Hinsicht statt.
Kinder die in einem Haushalt leben, in dem hausliche Gewalt auftritt, werden stets auch davon
betroffen sein. Sie erleben, wie ein Familienmitglied misshandelt wird und erfahren ein anderes in
der Rolle als Aggressor und Tater.

Sie sind selbst mit erheblichen und oftmals nicht zu verarbeitenden Emotionen wie Wut, Angst oder
auch Hilflosigkeit belastet.

Im Zuge der Angespannten Familiensituation ist eine Korrelation mit anderen Gefahrdungen
(Vernachldssigung, Gewalt) fiir das Kind wahrscheinlich.

3.5 sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt ist jede Handlung die an oder vor einem Kind vorgenommen wird. Wir schliel3en hier
jeglichen weiteren Zusammenhang aus, da ein Kind unter 14 Jahren niemals wirksam einer sexuellen
Handlung zustimmen kann.

L Quelle: https://www.aerzteleitfaden.bayern.de/diagnose/seelische-gewalt.php



Sexueller Missbrauch bedeutet: Der Tater nutzt bewusst eine Position /Macht aus, um auf Kosten
des Kindes durch eine sexuelle Handlung die eigenen Bediirfnisse zu befriedigen. Wir verwenden
einen weiten Begriff der ,,sexuellen Handlung®, also nicht nur durch eindeutig sexuell gepragten
Korperkontakt, sondern alle schddlichen Handlungen wie z. B. das Zeigen pornografischen Materials
oder Exhibitionismus.

Sexualisierte Gewalt hat in der Regel mit Macht und Uberlegenheit zu tun. Es geht weniger um die
Erreichung sexueller Befriedigung als um das Ausiiben und demonstriert von Machtposition und
Uberlegenheitsstellung.

Sexueller Missbrauch ist ein Angriff auf die ganze Person des jungen Menschen, auf sein
Grundvertrauen und seine psychische und kérperliche Unverletzlichkeit (Integritat). Sexueller
Missbrauch fiihrt bei den Betroffenen zu Erfahrungen von grofiem Vertrauens- und
Kontrollverlust, Ohnmacht, Demiitigung, Scham und Ekel*.

2 Quelle: https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch



https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch

4. Strukturen und MalRnahmen in der Kita

PRAVENTION INTERVENTION
« Strategien auf Ebene der » Aufkldrung aller
Trfiger, Enndlhlngell und Mitarbeiter*innen zu
Mitarbeiter*innen Gefahrdungslagen
* Verankerung der * Benennung einer
padagogischen Konzepte Ansprechperson
in den jeweiligen . -
S = * Dienstanweisungen
:mm S - fiir die Verfahren
. « trager- und einrichtungs-
' :nulu.] mnglmd dr spezifische Interventions-
Mitabetorinne plane fiir akute Fille
+ Praventionsangebote
fur Eitern, Kinder und
Jugendliche
+ Grenzwahrende und
Handlungsleitlinien
in den Einrichtungen
und Diensten

Der Schutz von Kindern ist gewahrleistet, wenn die Akteure auf den jeweiligen Ebenen dieses
Konzept mittragen und ihre Verantwortung zur Umsetzung aktiv lbernehmen. Mit diesem
Schutzkonzept soll unsere Einrichtung sowie haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter: innen
eine Hilfestellung erhalten. Dieses Konzept zeigt praventive MaBnahmen zur Vorbeugung von Gewalt
an Kindern in der Arbeit in unserer Kita auf. Fiir akute Flle bietet das Konzept einen Uberblick tiber
mogliche Interventionsstrategien innerhalb der Arbeit bei den Nestfalken.

’ UBSKM Unabhingiger Beauftragter fiir Fragen des Kinderschutzes ist das Amt der Bundesregierung fiir die
Betroffenen und deren Angehdrigen, fiir Expert:innen aus Praxis und Wissenschaft sowie alle Menschen in Politik
und Gesellschaft, die sich gegen sexuelle Gewalt einsetzen.



Prdvention basiert auf einer Kultur
des Respekts!

4.1 Pravention

Pravention basiert auf einer Kultur der Achtsamkeit und des Respekts. Pravention muss immer in einen
groReren Zusammenhang gestellt werden. Praventionsarbeit beinhaltet neben der priméaren Pravention in
unserer Kita auch die sekundare Pravention im Sinne der Verhinderung weiterer (sexualisierter) Gewalt
durch gezielte SchutzmaRnahmen.

Tertidre Gewaltpravention zielt darauf ab, Folgen von grenziiberschreitenden Verhalten zu
verarbeiten und die Integritat der Personlichkeit wiederherzustellen.

Die wesentlichen Bausteine des Schutzes von Kindern vor (sexualisierter) Gewalt sind eine klare
Haltung sowie die konzeptionelle Verankerung von Praventions- und Interventionsansatzen in
unserer Kita. Wir arbeiten grenzwahrend und fordern die Achtsamkeit. Das Wohlbefinden der
Mitarbeiter: innen ist hierbei ebenfalls ein Einflussfaktor. Durch unterschiedliche Mallnahmen wird
eine positive Atmosphare in der Kita hergestellt.

Das Ziel der Pravention besteht in der Starkung und Férderung von Madchen und Jungen in einem
positiven Gesamtkonzept von Erziehung, Bildung und Betreuung. Die Pravention von (sexualisierter)
Gewalt umfasst insbesondere das Recht auf Wiirde und kérperliche, sowie seelische Unversehrtheit,
Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung. Kinder, Jugendliche und ihre Eltern werden
angeleitet, Grenzverletzung zu erkennen. Betroffene und ihr soziales Umfeld werden ermutigt - im
Bedarfsfall- aktiv Hilfe anzunehmen.

Ein Verhaltenskodex zu einer Kultur der Achtsamkeit kann genutzt werden, damit sich haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter: innen gegeniiber (sexualisierter) Gewalt an Kindern positionieren.
Gleichzeitig setzt unser Verhaltenskodex ein Zeichen gegentliber potentiellen Tater: innen. Im
Verhaltenskodex zum institutionellen Handeln werden fachlich angemessene Verhaltensweisen im
Umgang mit Kindern festgeschriebenen, ggf. verbotene Umgangsweisen aufgelistet. Diese Regeln
dienen den Mitarbeiter: innen als Orientierung und gewahrleisten Handlungssicherheit.

Es werden Entscheidungen abgenommen, Graubereiche geschlossen und die eigene Aufmerksamkeit
fir das Thema gescharft. Unser Verhaltenskodex enthalt auch eine Meldepflicht, damit VerstéRe
nicht durch falsch verstandene Loyalitat gedeckt werden.

4.2 Malinahmen der Pravention
¢ Implementierung von Praventionskonzepten und -strategien

e Thematisierung des Schutzkonzeptes bereits im Vorfeld einer Tatigkeit

¢ Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 a BZRG von neben-, ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter:innen sowie Praktikant: innen

¢ Einhaltung einer wertschatzenden Grundhaltung und grenzwahrendem Verhalten gegeniber Kindern

¢ Sensibilisierung der Mitarbeiter: innen, Praktikant: innen und Ehrenamtlichen zum Erkennen von
Verdachtsfallen, Gewalt und sexuellen Missbrauch

¢ Erarbeitung eines Verhaltenskodex zur Kultur der Achtsamkeit
¢ Aufkldrung und Information von Kindern
¢ Bekanntmachung von Beratungs- und Schutzangeboten

¢ Unterstiitzung u.a. durch Vernetzung der Akteure auf regionaler Ebene



4.2.1 Biologische Aufklarung — Sexualpadagogik

Die Kita verfiigt (iber ein ausfiihrliches Konzept und eine moderne Haltung in der Sexualpadagogik.
Dies bildet eine wertvolle Grundlage und einen wichtigen Baustein fir jegliche Praventionsarbeit. Die
Kinder bekommen das notige Wissen und die sprachliche Kompetenz vermittelt, die sie benotigen,
um klare Grenzen fiir sich und ihren Kérper zu setzen und ,,NEIN“ sagen zu kdnnen. Gleichzeitig ist
ein Kind, das verbal in der Lage ist Kérperteile und auch Geflihle zu benennen, dazu in der Lage sich
jemandem anzuvertrauen und zielgerichtet Hilfe zu holen.

Neben den Schutzaspekten sollten auch die freudvollen Seiten von Sexualitat, Zartlichkeit und Liebe
Thema sein. Sexualitat gehort zur kindlichen Entwicklung immer dazu, auf individueller Ebene, aber
auch im Verhaltnis zu anderen.

Haufig ist auf Erwachsenenebene das Thema mit Scham und Tabus besetzt. Unser Team aus
multiprofessionellen Padagog: innen hat hier eine klare Haltung haben und kann gegeniiber Kindern
und Eltern somit professionell auftreten und agieren.

Eine solche Haltung und diese Standards erlauben dann die Ableitung konkreter Regeln, die auch
gemeinsam mit den Kindern erarbeitet werden, z. B. wann und wo ,, Doktorspiele” moglich sind und
in welchem Rahmen und unter welchen Regeln diese in der Kita geschehen, ob, wann und wo nackt
getobt werden kann, welche Zeichen und Stoppwdérter fiir alle bindend sind.

4.2.2 Selbstwert Starken — Kinderrechte

Die UNICEF Kinderrechte flieRen in unsere padagogische Konzeption, in unser Bild vom Kind und in
unsere Haltung ein. Sie sind bindende Grundlage fiir unser padagogisches Handeln.

Wir vermitteln die Kinderrechte in unserer Kita Kindern wie auch Eltern. Die Rechte der Kinder sind
anhand von Postern und Blichern an 6ffentlichen Punkten in der Kita ausgehangt. In der
Selbstverpflichtungserklarung der Kita, verpflichten sich die Mitarbeitenden der Kita dazu, diese
Rechte zu wahren und zu schiitzen.

4.2.3 Partizipation und Beschwerdeverfahren

Partizipation ist Grundlage unserer Arbeit. Unser Gesamtkonzept umfasst einen gesamten Bereich zu
den Themen Partizipation und Beschwerdeverfahren.

Die Kinder sollen in so vielen Bereichen des Kita Alltages in Entscheidungen eingebunden werden, wie
moglich.

Partizipation bringt ein grofles Mal’ an Selbstwirksamkeit fir die Kinder. Die Kinder fiihlen sich wahr
und ernstgenommen. Dies unterstitzt die Kinder dabei die Resilienz aufzubauen, die sie benétigen
um starke und selbstbewusste Kinder sein zu kénnen. Sie sind leichter in der Lage Grenzen zu setzen
und sich gegen andere zu behaupten.

Erfahren die Kinder, dass sie von Erwachsenen ernstgenommen werden, so unterstiitzt sie dies auch
darin, sich im Fall eines Ubergriffes den Erwachsenen anzuvertrauen.

Die Kita verfiigt Gber ein Beschwerdeverfahren. Kinder diirfen sich zu Themen in der Kita duRern. Lob
und Kritik dirfen gleichermaRen geduRert werden, werden ernst genommen und bearbeitet. Die
Kinder werden lber Veranderungen aufgrund einer Beschwerde weitergehend informiert und
weiterhin einbezogen.

4.2.4 Medienpadagogik

Die (unbeaufsichtigte) Nutzung von digitalen Gerdten und online Kommunikation und Medien birgt
Risiken. Kindern konnen hier leicht an ungeeignete Inhalte und /oder Straftater geraten.

Hier ist das beste Mittel zur Pravention eine umfassende Aufklarung von Kindern und Eltern. Einen
kritischen Umgang mit Medien zu vermitteln ist auch Arbeit der Kita, sollte aber auch zwingend den
Austausch mit dem Elternhaus betreffen.



4.2.5 Erziehungspartnerschaften — Zusammenarbeit mit Familien
Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen den Fachkradften in der Kita und den
Sorgeberechtigten ist ein wichtiger Baustein der Konzeption und padagogischen Arbeit der Kita. Ziel
ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Interesse des Kindes. Diese Beziehung beginnt mit einer
einfiihlsamen Begleitung der Aufnahme und Eingewdhnung des Kindes und sollte bestandig
aufgebaut und gepflegt werden.
Ist die Beziehung zwischen Erziehenden in der Kita und dem Elternhaus gefestigt und von
vertrauensvoller Natur, dann kann die Zusammenarbeit auch in Krisenfallen zum Wohl des Kindes
genutzt werden.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern und der Aufbau einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
. bedeuten nachhaltige Kommunikation zum Beispiel bei taglichen Tiir- und
Angelgesprachen und natirlich auch bei ausfiihrlichen, regelmaRigen
Entwicklungsgesprachen

. sind moglichst vorurteilsbewusst und schatzen die Familien immer in dem Rahmen,
den die Familie leisten kann wert

. zielen auf friihzeitige und niedrigschwellige Unterstiitzung fiir die Familien ab,
insbesondere in der weiteren Vermittlung von Hilfsangeboten Beratung oder Férderung der
Kinder

. sind gepragt von Offenheit, Klarheit und der Haltung der Fachkrafte, z. B. in Bezug auf
das Thema Kinderrechte und Gewalt
4.2.6 Tater:innenstrategien entgegenwirken
Auch hier gilt erneut ein aufgeklartes Kind ist ein selbstbewusstes und starkes Kind.
Anhand von Medien, Blichern und anderem klaren wir Kinder auf.
Wir vermitteln ihnen, dass sie jederzeit das Recht haben ,,NEIN“ zu sagen, auch zu erwachsenen
Personen.

In Konflikten kann die Fachkraft vermitteln, Gefiihle und Handlungen verbalisieren und mit den
Kindern einordnen.

Die Fachkrafte signalisieren den Kindern, dass es immer in Ordnung ist, sich Hilfe zu holen und sich
jemanden anzuvertrauen.

Auf Leitungsebene ist ein Entgegenwirken von Tater: innenstrategien machbar. Hierflr konkretisieren
wir unsere Haltung gegenlber Bewerber: innen und Eltern.

Wir veroffentlichen unsere Konzeption auf unserer Homepage und machen damit unsere Haltung
und unsere Aufmerksamkeit dem Thema gegeniber deutlich.

4.3 Selbstverpflichtung und Verhaltenskodex

Die Kita hat einen Verhaltenskodex sowie eine Verhaltensampel fir die Fachkrafte definiert. Alle
Mitarbeitenden, die in der Kita tatig sind, verpflichten sich, sich an diese Vorgaben zu halten. Unser
Verhalten wird regelméaRig und intensiv reflektiert.

Uber ein Ampelsystem ist Zusammengefasst welches Verhalten piddagogisch richtig, welches der
Reflexion und Veranderung bedarf und welches immer falsch und kindeswohlgefdahrdend ist.

10



Verhaltensampel der Nestfalken

Dieses Verhalten ist immer falsch und Fachkrafte konnen angezeigt und bestraft werden. Kinder
haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit

Schreien, Schlagen

Ein Kind im Flur sitzen lassen

Zum Wickeln zwingen (durch kérperlichen Zwang)
Psychische Gewalt (BloRstellen, Ironie, ...)

Fixierungen (z.Bsp. am Stuhl)

Erpressen und Drohen

Eigene Starke gegeniliber dem Kind ausspielen

- Psychisch oder physisch

Willkiirliche Konsequenzen verhangen oder aussprechen
Flittern gegen den Willen des Kindes

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern nicht forderlich, kann
aber passieren. Braucht unbedingt Klarung im Team, ggfs. Meldung an das Landesjugendamt. Kinder
haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern!

e Nicht mit dem Kind besprochene Konsequenzen aussprechen/ verhdngen
(ungerechtfertigte Anschuldigungen)

e In der Garderobe sitzen lassen

e Selbstandiges Verhalten unterbinden

e Wickeln und Anziehen gegen den Willen aber mit Erklarung der Notwendigkeit
(Fursorgepflicht)

e Kind festhalten (Kind an seinem TUN hintern)

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, gefallt Kindern aber nicht immer. Kinder haben das Recht,
Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu duflern

Mit dem Kind auf Augenhdhe die Situation besprechen

Aus Gefahrensituationen holen

Das Spiel zu beenden, wenn das Kind abgeholt ist

dem Kind etwas zutrauen (z. Bsp. Ein scharfes Messer benutzen)

fur das Kind nachvollziehbare Konsequenzen aussprechen/ verhangen

Diese Ampel wird allen Mitarbeitenden der Kita ausgehandigt. Sie ist Teil der Information, die bei der
Einarbeitung an neue Mitarbeitende herausgegeben wird. Alle Mitarbeitenden verpflichten sich
danach zu handeln. Des Weiteren hat die Kita eine Selbstverpflichtung, die jede:r Mitarbeitende
unterschreibt und in Kopie erhilt.
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In dieser Selbstverpflichtung erklart sich nicht nur jede:r dazu selbst ein angemessenes Verhalten zu
zeigen, sondern auch Missstande im Umgang mit den Kindern und unangebrachtes Verhalten von
anderen zur Meldung zu bringen und offen zu legen. Das entsprechende Schriftstiick befindet sich im
Anhang des Konzeptes.

4.4 Fachkrafte

Die Fachkrafte unserer Einrichtung sind im Bereich Kinderschutz und im Bereich Sexualpadagogik
geschult. In der Einrichtung arbeitet eine Fachkraft flr Kinderschutz und eine weitere Kraft ist in die
Entwicklung des Konzeptes fiir Kinderschutz und in Fragen des Kinderschutzes ansprechbar. Der
Trager verfligt ebenfalls (iber ein Netzwerk an ausgebildeten Fachkraften zum Thema Kinderschutz
und eine Kooperation mit der arztlichen Beratungsstelle, die uns als externe Kinderschutzfachkrafte
zur Verfligung stehen.

Fachkrafte unserer Einrichtung vertreten die Haltung, dass Kinderschutz an erster Stelle steht.

Bei der Einstellung von neuen Fachkraften wird das Thema Kinderschutz schon im
Bewerbungsgesprach eingeflochten. Die Haltung von Trager und Kita wird neuen Bewerber: innen
Uber deutlich gemacht.

4.4.1 Kultur der Achtsamkeit

Basierend auf einer Grundhaltung von Respekt und Wertschatzung, bendtigt diese Kultur einen
bewussten und reflektierten Umgang mit sich selbst sowie einen achtsamen und wertschatzenden
Umgang mit Kindern und Kolleg:innen der Einrichtung. Achtsamkeit wird in unserer Kita erfahrbar
durch klar geregelten Schutz vor Grenzverletzungen. Dieser Schutz wird stetig thematisiert, reflektiert
und somit Uberpriift. Damit er von allen umgesetzt werden kann, sind klare Absprachen von Néten.
Es braucht eine

Feinflhligkeit nicht nur den eigenen Grenzen gegeniiber sondern auch fiir die der anderen.
Voraussetzung fiir eine gelingende Kultur der Achtsamkeit sind praventive MaBnahmen wie der
Verhaltenskodex der Kita, die Verhaltensampel der Kita, intensive Selbstreflexion und regelmaRige
kollegiale Beratungen, sowie eine partizipative Grundhaltung der Mitarbeitenden und Schulungen in den
spezifischen Themen und die Mitarbeitenden stetig auf dem Laufenden und im Thema zu halten.
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Kultur der
Achtsamkeit

Analyse:
Partizipation:

Des Arbeitsum-
Kinder werden % - feldes auf

beteiligt! o A Schutz- und
' Risikofaktoren

Grundhaltung
Wertschatzung und Respekt

4.4.2 Fehlerkultur

Aber auch eine Fehler-und Beschwerde Kultur sind entscheidende Faktoren fiir eine Kultur der
Achtsamkeit. In unserer Kita herrschen eine positive und offene Fehlerkultur. Wir pflegen eine
Beschwerdefreundliche Atmosphare, die von Vertrauen und Respekt gepragt ist. Dieser Atmosphare

liegt eine Haltung zu Grunde, die Fehler und Beschwerden als Moglichkeit zum Wachstum und zur
Optimierung betrachtet.

Ein offener und konstruktiver Austausch sowie die Auseinandersetzung mit eigenen Fehlern sind in
unserem Team selbstverstandlich. Fehler und kritisches Feedback von Kindern, anderen Kolleg:innen
oder Eltern wird nicht persénlich genommen, sondern als Hilfestellung oder Denkanstof$ fiir
Veranderungs- und oder Selbstoptimierungsprozesse verstanden.

5. Verfahren auf der Ebene der Kita Nestfalken

Konzeptionelle Ausgestaltung unter dem Gesichtspunkt Schutz vor (sexualisierter)
Gewalt

4+ Die Einrichtung fuhrt eine Risikoanalyse unter Einbeziehung aller (Mitarbeiter: innen, Kinder

und ggf. Eltern) fiir die Erarbeitung eines passgenauen Praventions- und Interventionsplans
durch

4+ Die Arbeit in den Einrichtungen ist so konzipiert, dass diese als Schutzraum und
Kompetenzort ausgerichtet sind und alle Vorgaben eingehalten werden

4+ Unsere Einrichtung unterhalt ein systematisches Beschwerdemanagement
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4+ Die Mitwirkung in Netzwerken und Kooperationen zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt von
Kindern gehort zum Selbstverstandnis der Arbeit

Personaleinsatz in Einrichtungen und Diensten

4+ Ein erweitertes Fihrungszeugnis gem. § 72 fiir alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter: innen sowie Praktikant: innen wird vor der Beschaftigung vorgelegt und
regelmaRig durch Einsichtnahme verfestigt

4+ Die Mitarbeiter: innen unterzeichnen den Verhaltenskodex zur Kultur der Achtsamkeit

+ Die Ansprechpartner: innen fiir den Gewaltschutz der Kinder sind bekannt

Umsetzung der Praventionsarbeit

4+ Der Schutz der Kinder ist in rdumlichen Bereichen sichergestellt
+ Die Einrichtung positioniert sich durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit gegen(sexualisierte)
Gewalt

4+ Die Aufklarung von ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeiter: innen sowie Praktikant:
innen erfolgt durch Fachinformation

4+ RegelmaRige Schulungs- und Sensibilisierungsangebote werden durchgefiihrt

4+ Das Wohlbefinden des Personals wird als Teil der Praventionsarbeit durch unterschiedliche
Malnahmen gestarkt

4+ Partizipation der Kinder und ggf. der Eltern werden als Bestandteil von Pravention
gewahrleistet

4+ Die Informationen fir Madchen und Jungen Gber ihre Rechte und ihre Ansprechperson sind
altersangemessen gestaltet

Intervention in akuten Fallen

4+ Verfahren, Notallpldne und Telefonnummern der zustandigen Kolleg:innen sind transparent
und liegen einsehbar aus

4+ Kollegialer Austausch, ggf. Supervision und externe Fachberatung werden im Bedarfsfall
initiiert

4+ Beratungs- und Schutzangebote sowie Notfallnummern sind als Aushang sichtbar

6. Verfahren in der padagogischen Arbeit in unserer Kita
Mitarbeiter:innen

+ Mitarbeiter: innen unterzeichnen und beachten den Verhaltenskodex. 2 Die
Mitarbeiter:innen beteiligen sich aktiv an der Bestandsaufnahme zur Risikoanalyse.

+ Die Mitarbeiter: innen wirken bei der Uberpriifung der Interventions- und Praventionspliane
mit

4+ Die Mitarbeiter: innen nehmen regelmaRig an Sensibilisierungs- und Schulungsangeboten teil

+

Es bestehen Kenntnisse (iber aktuelle Beratungs- und Schutzangebote

4+ Esist sichergestellt, dass jede Fachkraft weiB, wer die zustandige Fachkraft und die Insofern
erfahrenen Fachkraft im Haus ist

2 Siehe Anhang
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Padagogische Werte und Haltung in der Arbeit
Alle relevanten Vorschriften und Gesetze werden eingehalten

Die Kultur der Achtsamkeit in unserer Kita steht fir einen grenzachtenden Umgang mit
Kindern und ist handlungsleitend fiir die Mitarbeiter: innen

Es werden altersangemessene und situationsabhdngige Formen der Mitwirkungen von
Kindern praktiziert

Die Teilnahme an Vernetzungstreffen und Angeboten von Kooperationspartnern ist fester
Bestandteil der Arbeit

Praventionsarbeit mit Kindern

Die Intimitat der Kinder ist durch die Mitarbeiter: innen gewahrt

Das padagogische Handeln orientiert sich an den gleichwertigen Rollenbildern, einem
grenzwahrenden Umgang, der sexuellen Selbstbestimmung, einer gewaltfreien
Konfliktldsung sowie humanitar geleiteten Normen und Werten

In der padagogischen Betreuung ist die Kommunikation so gestaltetet, dass Kinder und Eltern
zu einer offenen und dialogischen Kommunikation ermutigt werden

Die Informationen fiir Madchen und Jungen Gber ihre Rechte und ihre Ansprechpersonen
sind altersangemessen gestaltet

Praventionsangebote werden zielgruppen- spezifisch angeboten und durchgefiihrt

Umsetzung von Intervention in akuten Fillen

Die Verfahrens- und Notallplane werden eingehalten

Im Bedarfsfall wird der kollegiale Austausch, ggf. Supervision und externe Fachberatung
eingeleitet

Die Ansprechperson fiir den Schutz der Kinder wird bei Verdachtsfallen oder in akuten
Situationen hinzugezogen

Die Interventionen sind an den Schutz und dem Bedarf der Kinder orientiert. Die Integritat
der Betroffenen wird gewahrt
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7. Ablaufplan

9

Kenntnis von externem

Eignungspriifung Eignungspriifung Vocckaotd Aimabrmmils Inanspruchnahme von Fachberatung  Angestelite
- Enholung elnes erwelterten - Vorlage elnes erwelterten - Laufendes Ermittiungs- Gesprach mit dem*der verdachtigten - Ordentliche Kondi
g g P gt ing
Fohrungszeugnisses Fohrungszeugnisses In verfahren Mitarbeiter*in? Voraussetzung: Vorliegen eines Kondigungsgrundes
- Befragung Im Bewerbungs- regeimagigen Abstanden -+ Eingestelites Ermittiungs- 3 Ka
gesprach verfahren Voraussetzung: dadurch keine G g &
= Intemetrecherche ibilisi = Verdacht moherer des Kindestlestder:hugendicher) > bet behoaohes TN ersa0ung
il Senchilisierung e » bel Nichteignung (in der Person llegender Grund: Gefahrlichket far Kinder/Jugendiiche)
" (i >V rstr;l'e Gesprach mit dem Kind/Personen/ - Vorstrate
- Nachrage bei Arbelt- - Fort-/Welterblidung o Sor
geberechtigten - Getilgte Vorstrare
geber*innen - Thematisierung Im - Getligte Vorstrare
been:mm chen Amga g - Tat auBerhalb der Einrichtung
L Verdacht in der Einschaltung Strafverfolgungs- - Verhaltensbedingte Kandigung
' Einrichtung behorden? - bel feststehendem Missbrauch In der Einrichtung
- ggr. bel VerstoB gegen elne Selbstverpfiichtungserklaru
Sensibilisierung > Beobachtung duchandere > mit Einwilligung des Kindes/des*der 99 g e
= Mitarbeltertinnen Jugendichen bzw. des*der Personen- - Verdachtskndigung: bel dringendem Verdacht = hohe Wahrschelnlichkeit rar den
< Missbrauch
- Thematisierung Im - Anvertrauen durch betror- sorgeberechtigten
Bewerbungsgesprach fenes Kind/betroffene*n - ohne Einwilligung des Kindes/des*der
Jugendiiche*n oder Jugendiichen bzw. des*der Personen- = AuBerordentliche fristiose KOndigung (§ 626 BGB)
Mittellung durch Personen- sorgeberechtigten nur nach gung. g: Es llegen Tatsachen vor, aurgrund derer dem*der Arbeltgeber*in eine
J/ sorgeberechtigten Insbesondere: Fortsetzung des Arbeltsvertrags nicht einmal bis zum Ablaur der Kandigungsfirst zuge-
- Beobachtungen durch - wenn zur Abwendung der Gerahr ror mutet werden kann (idR anzunehmen beim Vorliegen der oben genannten Kandigungs-
Beschaftigungsvertrag andere Kinder/Jugendiiche das konkret betroffene Kind/den*die grande)
- Anvertrauen durch miss- betrorfene*n Jugendiiche*n zwingend AuBerdem beachten: Kandigungsrist, bei auBerordentiicher Kandigung Zwelwochenfrist
brauchenden Mitarbelter*in erforderlich nach Kenntnis des Kondigungsgrundes, St g itz
& \klgggltelsr;kodex/e?;g:u - wenn der Schutz welterer Kinder/ Formalien, Anhorung Arbeltnehmer*in bel Verdachtskandigung
P rpnuzmaung e " Jugendicher das Interesse des*der
Betrotrene*n aberwiegt i
Information Gber Ermittiungs- g Beamt*innen
verfahren
Eigene Einschatzung * DisziplinarmaBnahmen
> g aus dem Beamt’ iltnis nach g Disziplinar 2
Achtung: Ar e A g: 5C Jendes DI g
sind unabhanglg von der Einleftung elnes des Beamt altnisses infolge eines Stratgerichtsurteils = Voraus-
Stratvertahrens und auch VOR dem Vorlie- & e von elnem Jahr wegen vorsatziicher Tat
gen des Ermittiungsergebnisses zu prafen! e
Ein Ei Jebnis der
gungsbehorden (zB Einstellung) Ist nicht H afte (= Di altnis)
bindend rar die Profung htiicher
MaBnahmen.
- Kondigung zum Ende des verelnbarten Vergatungszeitraums (§ 621 BGB)
- Fristiose Kundigung aus wichtigem Grund
Einschatzung von MaBnahmen N I .
- g
- Inanspruchnahme von Rechtsberatung
- Prarung der Auswirkung eines Gerichts- - jederzeitige Kandigung ohne des Kanc wizes moglich, es sel denn
verfahrens aur das Kind abweichende vertragliche Vereinbarungen
7 ggt. vorrangig: Zuweisung einer anderen Tatigkeit? Freisteliung? Abmahnung?

Authebungsvertrag?

% Hrsg. Arbeitsstab des Unabhingigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs, September 21, Berlin

8. Ansprechpartner: innen

Geschéftsfuhrer: Uli Godde

Bereichsleitung: Stefanie Wandelt

Kindeschutzfachkrafte: Stefanie Wandelt
Andrea Thulke

Zustandige Fachkraft: Lisa Hoppe

Arztliche Beratungsstelle:

Jugendamt Fachstelle Kinderschutz:

Tel. 0521 32975622
Tel. 052132975614

Tel. 052132975614

Tel. 01722969699

Tel. 0521 329605-61

Tel. 0521 130813

Tel. 0521 516054

https://beauftragter-missbrauch.de/hilfe-und-praeventionsangebote
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10. Anhang

Unser Verhaltenskodex — Ich handle und bin verantwortlich!

1. Ich respektiere die Kinderrechte und unterstiitze die Kinder in ihren Rechten nach Schutz, Férderung
und Beteiligung. Dazu gehort auch, dass ich den Kindern ihre Rechte vermittle!

2. Ich verpflichte mich, Kinder vor jeglicher kérperlichen, seelischen und sexualisierten Gewalt zu
schiitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen von Vernachlassigung!

3. Ich nehme die Intimsphéare und die individuellen kérperlichen Grenzempfindungen der Kinder wahr
und ernst! Die Kinder erfahren in unserer Kita in allen intimen und beschdmenden Situationen Schutz.

4. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Mitarbeitenden und trete
ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniber!

5. Ich unterstiitze die Kinder in ihrer Entwicklung und gebe ihnen Méglichkeiten, ihr Selbstbewusstsein
zu starken und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten! Dazu gehoért auch das Recht der Kinder
auf einen Umgang mit Sexualitat, das Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung sowie das Recht auf
Beschwerde!

6. Mit der mir Gbertragenden Verantwortung gehe ich gewissenhaft um. Ich weil$ um das
ungleichmaRige Machtverhaltnis zwischen Fachkraften und Kindern. Ich missbrauche meine Rolle als
Erzieherln nicht!

7. Ich bin weder verbal noch nonverbal ausgrenzend und abwertend gegeniber den Kindern und
beziehe gegen gewalttatiges, ausgrenzendes, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten
aktiv Stellung!

8. Ich ermutige Kinder, sich an erwachsene Vertrauenspersonen zu wenden und ihnen Dinge
anzuvertrauen, die sie bedriicken. Vor allem gilt dies auch fir Situationen, in denen sie sich nicht wohl
flhlten

9. Ich spreche im Team offen an, wenn ich Situationen erlebe oder beobachte, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen.

10. Ich kenne und aktiviere die Verfahrenswege bei allen Formen von (vermuteter)
Kindeswohlgefahrdung und die entsprechenden Ansprechpartner.

Diesem Kodex bin ich verpflichtet und halte mich an die oben genannten Inhalte!

Ort Datum Unterschrift
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Dokumentation auffalliger Beobachtungen
oder Erstgesprach Gber auffallige Beobachtungen

1. Datum und Uhrzeit der Beobachtung/des Gesprachs

2.Trager und Einrichtung

NAME UND ANSCHRIFT DES TRAGERS

NAME UND ANSCHRIFT DER EINRICHTUNG

3. Teilnehmer/-innen der Beobachtung/des Gesprachs

4. Angaben zum Kind

NAME GEBURTSDATUM
ADRESSE

GRUPPE IN DER EINRICHTUNG

GGF. WEITERE BETROFFENE KINDER
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Einschitzskala zur Kindeswohlgefdhrdung

KiTa (Anschrift und Telefon) Datum

Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner

Name, Vorname des Kindes, Geburtsdatum

Besonderheiten in Bezug auf das Kind (z.B. kdrperliche oder geistige Beeintréchtigung)

Erscheinungsbild des Kindes'

Krankheitsanfalligkeit, haufige Bauchschmerzen, 0 0 0
Kopfschmerzen, Asthma

2. Hinweise auf Fehl-/Uber-/Unterernahrung 0 O |

3. Auffallige Hamatome, (vor allem am Rucken, Brust, 0 0 0
Po, Bauch, Augen, geformte Hdmatome), Striemen

4. Vorsorgeuntersuchungen werden nicht regelmaBig 0 0 0
wahr genommen

5. Knochenbriiche, Verbrennungen, Verbrithungen L |

6. Nicht altersgeméaRes Einnassen/Einkoten

7. Auffallige Rétungen/Entziindungen im Anal- und 0 0
Genitalbereich .

8. Kind hat keine angemessene Korperpflege | |

9. Kind ist nicht angemessen gekleidet ||

10. Kind bekommt keine ausreichende medizinische Versorgung

11. Keine altersgemafe motorische Entwicklung

Sonstiges

Sofern die Rubrik , trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?

Kind wirkt auRerlich unruhig, innerlich unruhig,
rastlos, schreit viel

Kind wirkt traurig, abwesend

Kind wirkt angstlich, zuriickgezogen

Kind wirkt aggressiv, ggf. selbstgefahrdend
Kind zeigt Schlafstorungen, wirkt haufig mude
Kind zeigt Essstorungen, wirkt appetitios

Kind wirkt besonders unselbsténdig

Kind zeigt sehr geringes Selbstvertrauen

W IND |G WIN

1 Bei Mehrfachnennungen bitte grundstzlich das Zutreffende unterstreichen



9. Kind zeigt unangemessenes sexualisiertes Verhalten

10._Kind wirkt distanzlos gegeniiber anderen Personen L]

Sonstiges

Sofern die Rubrik ,trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?

" Keine altersgemate Sprache/Sprachstorungen_

Wahrnehmungs- und Gedéachtnisstérungen

: Konzentrationsschwéche, fehlende Ausdauer

1
2
3
4. Fehlende Aufmerksamkeit
Sonstiges

Sofern die Rubrik ,trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?

1. Kind zeigt auffallig aggressives, ricksichtioses | ’ '

Verhalten gegentber anderen

2. Kind falit es schwer, sich an Grenzen und Regein zu halten L] ||

3. Kind hat kaum Spielkameraden/Freunde | | L]

4. Kind kann Spielkontakte nicht angemessen gestalten

5. Auffslliges Verhalten im Gruppengeschehen [ | L

6. Kind kann Gefilhle nicht benennen, nicht ausdricken 0 0 0
(alternativ: zeigt Auffalligkeiten in der Emotionsregulation)

7. Kind kann Spannungszustande nicht angemessen O 0O 0
regulieren

Sonstiges

Sofern die Rubrik ,trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?
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Familidres Umfeld

e

. Keine Aufmerksamkeit/kein Koérperkontakt/kein

Blickkontakt/ keine Zuwendung fir das Kind

._Keine altersgemaRe Versorgung

. Keine Feinfuhligkeit gegentber emotionalen

Bedurfnissen des Kindes

. Nicht Erkennen/ Nicht Behandeln von

Entwicklungsverzégerungen/ Beeintrachtigungen

O

5.

Unangemessene Anforderungen/Erwartungen an das Kind

6

Gewalttatiges Verhalten/grober korperlicher Umgang

St;nstiges

Sofern die Rubrik ,trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?

3 _ Alkohol- und Drogenmissbrauch, psychische

Erkrankung etc.

. Hausliche Gewalt

. Fehlende Problemeinsicht

._Auseinandersetzung der Eltern um das Kind

o BWwN

. Kind besucht die Kita nicht regelmaBig; hat bereits

viele Kitas gewechselt

ar

Woher stammen die Informationen?

Sonstiges

Sofern die Rubrik ,trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?
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Beim Kind L

Bei den Eltern/der Bezugsperson

Grund bekannt?

Wenn ja, welcher?

Sonstiges

Sofern die Rubrik , trifft zu* angekreuzt wurde: Welche Symptome zeigt das Kind?
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Einschitzung der Kindeswohlgefihrdung

[ Begriinden Sie Ihre Einschatzung (Ergebnis der kollegialen Beratung)

(Bitte beachten Sie bei Ihrer Einschatzung sowohl die Dauer, Schwere und Nachhaltigkeit der Ge-
fahrdung sowie das Alter des Kindes, ebenso die Bereitschaft und Fahigkeit der Eltern zur Abwen-
dung der Gefahrdung)

Eine Kindeswohlgefihrdung
(] liegt nicht vor [ ist nicht auszuschlieBen ] liegt vor

Bei diesem Kind geht es um folgende Gefahrdungslage:

[ Vernachiassigung [0 psychische Misshandiung
[J koérperliche Misshandlung [0 unzureichender Schutz vor Gefahren durch
] sexueller Missbrauch Dritte

[0 unzureichende Erziehungskompetenz (z. B. [ sonstige Gefahrdungslage
Sucht, psychische Erkrankung)

Wenn nein: Fall abgeschlossen

Elterngesprach

Wenn unklare

Gefahrdungslage: Interne MaRnahmen mit Eltern

Einbeziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft/Fachberatung

O 00O do

weitere intensive Beobachtungen

Wenn ja, welche?

[0 Einbeziehen des Jugendamtes bis zum

Wenn ja

[] Interne MaRnahmen mit Eltern bis zum

] Einbeziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft
[ Einbeziehen des Jugendamtes bis zum

Wiedervorlage am:

Datum, Unterschrift
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Anlage zur Einschitzskala der Kindertageseinrichtungen

Mit den folgenden Begrifflichkeiten sollen Ihnen Beispiele an die Hand gegeben
werden, die Ihnen eine Einschatzung in Bezug auf Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung erleichtern sollen.

Zur Rubrik kérperliche Erscheinung:

Zifier 2: Uberalterte, verdorbene, Nahrung; zu geringe Gewichtszunahme beim
Saugling; " nicht altersangemessene Nahrung; unregelméBiges bzw. nicht
zuverléssiges Essen und Trinken

Ziffer 8: UnregelmaBiges oder zu seltenes Wickeln; langes Belassen in durchnéssten
oder eingekoteten Windeln; unregelmaRiges oder sehr seltenes Waschen und Baden;
Schmutzreste auf der Haut des Kindes; fehlende Zahnhygiene, erkrankte oder
verdorbene Milchziahne; unbehandelte, entziindete Hautstellen

Ziffer 9: Mangeinder Schutz vor Hitze, Kalte, Sonne und Naésse;
Witterungsunangemessene Kleidung mit der Folge des tiberméRigen Schwitzens oder
Frierens; zu enge Kleidung; zu kleine Schuhe

Ziffer 10: Nicht Erkennen bzw. nicht behandeln von Krankheiten; Fehlen eines Haus-
bzw. Kinderarztes; unbehandelte chronische Krankheiten; haufige
Krankenhausaufenthalte aus Unféllen

Zur Rubrik Interaktion zwischen Kind und primérer Bezugsperson

Ziffern 1 bis 5: Keine oder grobe Ansprache des Kindes, haufige kérperliche oder
verbale Ziichtigung des Kindes; herabsetzender Umgang mit dem Kind; Verweigerung
von Schutz und Trost; Verweigerung von Kérperkontakt, Zuneigung, Zartlichkeit;
Ignorieren des Kindes; standig wechselnde Bezugspersonen; inkonsequenter
Umgang mit dem Kind; Auseinandersetzungen der Eltern um das Kind; Unfahigkeit
dem Kind Grenzen zu setzen

Zu den Rubriken Symptome der Eltern/ Bezugspersonen sowie héausliche
Situation

Keine eigene Wohnung, Obdachlosigkeit; Einkommen reicht immer wieder nicht aus,
um die Basisbedirfnisse der Familie abzudecken; Einkommen wird fur spezifische
Ausgaben verbraucht (z.B. Alkohol, Drogen, Spielhalle) hausliche Gewalt; korperliche,
geistige oder seelische Beeintrachtigung der Bezugsperson; Suchtmittelmissbrauch;
Selbstzerstérendes Verhalten (Schnippeln, Suizidalitat),
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