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1. Der Trager

Die Bielefelder Falken als Verband sowie die zugehorigen Tragervereine ,Falken Kindertagesstatten
Bielefeld e.V.” und ,Verein zur Férderung der Jugendarbeit e.V.” sind anerkannte und gemeinnitzige
Trager der freien Jugendhilfe. Die Falken sind ein bundesweit organisierter Kinder- und
Jugendverband, der die demokratische Erziehung und Bildung junger Menschen fordert.

Die sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, ist ein Kinder- und Jugendverband, der in dieser
Form seit 1945 besteht. Die Wurzeln der Falken sind die Kinder und Jugendorganisationen der
deutschen Arbeiterbewegung. Parteipolitisch sind die Falken unabhéngig, gehéren aber zur Familie
der sozialdemokratischen Organisationen.

Dariiber hinaus sind die Falken Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Falkendom, im JZ
(Jugendzentrum) Niedermiihlenkamp, der Mobilen Arbeit in Quelle und im JZ Stricker. Wir sind an
drei Offenen Ganztagsgrundschulen federfiihrend tatig und arbeiten im Rahmen der Ganztagsbildung
mit zahlreichen weiterfiihrenden Schulen eng und verlasslich zusammen. Die Falken organisieren
Feriencamps fiir Kinder und Jugendliche in Deutschland und Europa. Aber auch vor Ort gestalten wir
die Ferien. Uber ganz Bielefeld verteilt bieten wir an verschiedenen Standorten eine Vielzahl

unterschiedlicher Ferienspiele fir jahrlich Gber 1.500 Kinder an.

2. Die Falkenpadagogik
Bei uns Nestfalken, sowie in den weiteren Kindertagesstatten der Falken , Falken-Kita“, ,Kita am
Freibad Dornberg” ,der ,Queller Falkenkiken-Kita“, ,,Neulandfalken“ und ,Falkenbande” wird den
Kleinsten eine individuell gestaltete Elementarpadagogik geboten, welche die Entwicklung sozialer
Kompetenzen ebenso unterstiitzt wie eine ganzheitliche Personlichkeitsbildung. Bewegung,
Erndhrung, Gesundheit, Sprache, Natur und Umwelt werden bei uns im Rahmen eines solidarischen
Miteinanders thematisch aufgegriffen und gelebt. Die Falken verstehen sich als offener
Begegnungsraum flr Menschen jeglicher ethnischer, sprachlicher, religiéser und sozialer Herkunft.
Dabei setzen wir uns gegen Ausgrenzung und Diskriminierung ein. Innerhalb unserer Arbeit treten
wir fur eine weitreichende Demokratisierung aller Gesellschaftsbereiche, fur die Gleichberechtigung
der Geschlechter und die gleichberechtigte Beteiligung der Menschen an gesellschaftlichen
Ressourcen und Entscheidungen ein. Freiheit, Gleichheit und Solidaritat sind demokratische
Grundwerte, fir deren Verwirklichung wir uns in unserer Padagogik engagieren. Eine Verbesserung
der Lebensumstidnde von Kindern, Chancengleichheit fiir Madchen und Jungen und deren

Partizipation an Entscheidungsprozessen und gesellschaftlicher Teilhabe sind unsere Hauptziele.

Das Grundprinzip unserer padagogischen Arbeit ist, allen Kindern einen Lebensraum zu schaffen, in
dem sie sich wohl und geborgen fiihlen. Auf dieser Grundlage férdert und unterstitzt die Kita

Nestfalken die Auseinandersetzungen der Kinder mit sich selbst und ihrer sozialen und natiirlichen



Umwelt. Die padagogische Arbeit unserer Kita ist ausgerichtet auf eine kindorientierte und

ganzheitliche Erziehung.

3. Raumliche Bedingungen

Die Kita Nestfalken ist eine Einrichtung, die im August 2014 in einem von der BGW erbauten
Gebaude ihren Betrieb startete. Sie befindet sich mitten in Bielefeld und bildet gemeinsam mit dem

Zweitgebaude der OGS der Grundschule Diesterweg einen Doppelbau.
Wir sind eine dreigruppige Einrichtung mit einer Gesamtnutzflache von 530m?.

In der unteren Etage befinden sich die Wanderfalken- und die Turmfalkengruppe (mit jeweils zwei
Nebenrdumen), in denen derzeit 19 Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren betreut werden. Weiterhin gibt
es auf der unteren Ebene eine Teekiiche, einen groRen Waschraum (inkl. altersgerechter U3-
Sanitdranlagen), eine Erwachsenentoilette, den Mitarbeiterraum, unser Béllebad im Eingangsbereich,
den Durchgang zur Frischekiiche/ OGS-Mensa und natirlich den groRziigigen Flurbereich, der

ebenfalls zum Spielen und bewegen einladt.

Auf der oberen Etage befindet sich die Baumfalkengruppe, in der ebenfalls 19 Kinder im Alter von 1 -
6 Jahren betreut werden. Weiterhin gibt es im 1. OG den Hauswirtschaftsraum mit Wasch- und
Trockenmoglichkeit, den Materialraum, einen Waschraum, eine Erwachsenentoilette, die Turnhalle
mit Nebenraum und einen sehr groRzlgigen Flurbereich, der fir gemeinsame Sing- und Spielkreise

und zum Freispiel genutzt wird. Auf dieser Etage befindet sich auch das Biiro der Kita-Leitung.

Unser AuRengeldnde bietet verschiedene Spielmdoglichkeiten fir alle Altersgruppen. Es gibt eine
Nestschaukel, Weidentunnel, einen Sandkasten und Kletterméglichkeiten fiir U3 und U3-Kinder. Im
Aulengeldnde finden sich an vielen Stellen Nutzpflanzen wie kleine Obststraucher oder Krauter, an
denen die Kinder bedenkenlos Naschen kdnnen. Gemeinsam mit den Eltern wurde in unserem
AufRenbereich ein kleines Hochbeet angelegt. Hier wird mit den Kindern Obst und Gemiise angebaut,

dass spater verarbeitet und natirlich gegessen und genossen wird.
Weiterhin hat die Kita vor der Wanderfalkengruppe einen kleinen AufRenbereich mit Terrasse.

An das AuRRengeldnde der Kita grenzt direkt der 6ffentliche Spielplatz mit verschiedenen

Spielgeraten, der ebenfalls von uns genutzt wird.



4. Die Betreuungszeiten

Die Kita Nestfalken bietet Eltern die Moglichkeit, ihre Kinder mit 35, bzw. 45 Wochenstunden bei uns
betreuen zu lassen. Die Betreuungszeiten flr Kinder mit einem 35-Stunden-Betreuungsvertag liegen
montags bis freitags von 8:00 Uhr - 15:00 Uhr, die Zeiten fiir Kinder mit 45-Stunden-

Betreuungsbedarf liegen montags bis freitags von 7:30 Uhr - 16:30 Uhr.

Seit dem Kita-Jahr 2019/2020 bieten wir fiir alle 45 Stunden/Betreuungskinder Flexible
Offnungszeiten an. Dies bedeutet, dass morgens bereits ab 6:45 Uhr — 15:45 Uhr und von 9:00 Uhr
bis 18:00 Uhr eine Betreuung angeboten werden kann. Um dies zu gewahrleisten, muss mindestens
2 Wochen vor Inanspruchnahme das Formular zur , Erklarung der Erziehungsberechtigten zur
Notwendigkeit der Inanspruchnahme auf flexible Offnungszeiten” ausgefiillt und der Kita-Leitung

vorgelegt werden.

5. Der Tagesablauf

e Ab 7:30 Uhr treffen sich alle Kinder in einer gemeinsamen Friihdienstgruppe. Hier kann
gruppenibergreifend gespielt, gebastelt und gemalt werden.
e um ca. 8:30 Uhr wechseln die Kinder in ihre jeweils eigene Gruppe
e ab9:00 Uhr findet in allen Gruppen das gemeinsame Friihstiick statt
e ca.9:30 Uhr findet in allen Gruppen der gemeinsame Morgenkreis statt, in dem alle Kinder
begriift und der Tag geplant wird.
e danach beginnt das Freispiel und/oder die verschiedenen Angebote und Projekte
e montags und freitags gegen 11:45 Uhr findet im oberen Flur ein gruppeniibergreifender
Mittagskreis statt
e um 12:00 Uhr essen alle Kinder in ihren jeweiligen Gruppen zu Mittag
e ca.gegen 12:45 Uhr beginnt die Mittagsruhe
o alle U3 Kinder gehen in ihren Betten schlafen (Schlafraum)
o alle U3 Kinder muckeln auf ihren Matten (Nebenraum)
e gegen 13:45 Uhr gehen alle U3 Kinder Zdhne putzen und bis zur Teerunde ins Freispiel
e spatestens 14:15 Uhr werden die U3 Kinder geweckt
e um 14:30 Uhr findet in allen Gruppen die Teerunde statt (kleiner Nachmittagssnack)
e ab 15:00 Uhr sind alle 35 Stunden-Kinder abgeholt und die 45 Stunden-Kinder gehen in den

gemeinsamen Spatdienst



5.1 Struktur und Verlasslichkeit

Wir bieten den Kindern einen sinnvoll strukturierten Tagesablauf, der ihnen Sicherheit und
Orientierung gibt. Die Tagesstruktur folgt dem Grundsatz der Ganzheitlichkeit. Es finden sich feste
Stationen im Alltag wieder (Mahlzeiten, Sing-/ Spielkreise, Ruhephasen). Weiterhin gibt es
kontinuierlich stattfindende Angebote (Turnen, Vorschulgruppe) und genligend Zeit und Raum fir
das freie Spiel.

Durch das teiloffene Konzept (die Gruppentiiren sind offen; die Kinder sollen und dirfen sich in den
Gruppen besuchen) kennen sich alle Kinder und Mitarbeiter untereinander. Viele Aktionen, Angebote

und Ausfliige werden gruppeniibergreifend geplant und durchgefiihrt.

6. Die Eingewdhnung

Um den Kindern den Einstieg in einen neuen Lebensabschnitt, ndmlich den Besuch der Kita zu

erleichtern, orientieren wir uns in der Kita Nestfalken am Berliner Eingewéhnungsmodell.

Dieses Modell verfolgt im Wesentlichen das Ziel, die Kinder schrittweise und moglichst ohne Stress

an die neue Situation zu gewdhnen.

Gerade in den Zeiten der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf besuchen immer jlingere
Kinder eine Tageseinrichtung. Jiingere Kinder befinden sich aber in ganz anderen
Entwicklungsphasen als altere Kinder. Je jlinger sie sind, desto ndahe- und schutzbedirftiger sind sie.
Das wiederum macht es ihnen schwerer, sich von ihren Bezugspersonen zu |6sen. Doch genau das ist
ja das Ziel, dass das Kind fiir einen gewissen Zeitraum nicht von den unmittelbaren Bezugspersonen,

sondern eben in der Kita betreut wird.

Das Berliner Eingew6hnungsmodell ist auf sechs Wochen angelegt. In der ersten Woche sollen die
Kinder mit ihren Eltern zusammen fir nicht langer als eine Stunde in die Kita kommen. Dabei
verbringen die Eltern mit ihren Kindern gemeinsam Zeit, ohne dass sich Erzieherinnen und Erzieher

zu sehr aufdréngen. Ziel ist es erst einmal, die Kinder an die neue Umgebung zu gewdhnen.

In den nachsten Wochen werden zunachst sehr kurze, spater langer werdende Trennungsversuche
unternommen. Erst verlassen die Eltern nur fiir wenige Minuten, bei Erfolg mehrere Stunden die
Gruppe/ die Kita, bis zu dem Punkt, an dem das Kind fur die reguldre Betreuungszeit in der Kita

verbleibt.

Wichtig ist: Die Kinder geben vorrangig das Tempo vor. Die Eingewdhnung muss nicht zwingend

sechs Wochen dauern; braucht das Kind jedoch diese Zeit, soll es sie auch bekommen.



Wir sind in dieser Zeit in besonders engem Austausch mit den Eltern und entscheiden gemeinsam je

Kind und Bedirfnis individuell.

7. Personelle Bedingungen

In sozialen Dienstleistungen stellt das padagogische Personal, dessen Qualifikationen und damit
dessen Fachkompetenzen sowie dessen Engagement die wichtigste Ressource dar. Auch deshalb gilt
fir alle unsere Angebote bei der Besetzung der hauptamtlichen Stellen das Gebot der Fachlichkeit. In
der Regel arbeiten in unserer Kita Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen und Fachkrafte mit vergleichbaren Qualifikationen. Wir haben regelmaRige
Teamsitzungen und Konzeptionstage, unsere Fachkrafte besuchen Fachtage und Fortbildungen und
beteiligen sich an den relevanten Fachgruppen und Arbeitskreisen der Stadt Bielefeld und des

Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes.

Weiterhin gibt es das Team der Frischekliche unter der Leitung von Kiichenmeister Thorsten Richter,

welches durch zwei Kéche und Aushilfen komplettiert wird.

Eine oOrtliche Reinigungsfirma tGibernimmt die tagliche Innenraumreinigung.

7.1 Zusammenarbeit im Team, Fort- und Weiterbildung und Praktikantenbetreuung

Uns ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen im Team (ber alle wichtigen Ereignisse informiert

sind und in Entscheidungsprozesse einbezogen werden.

Aller zwei Wochen findet die Dienstbesprechung statt, an der grundsatzlich jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter teilnimmt. Sie findet jeden Dienstag von 16:30 Uhr bis 18:00 Uhr in der Kita statt.
Hier werden alle organisatorischen und padagogischen Fragen besprochen und gemeinsam geklart.
Ebenfalls wird bei der wéchentlichen Dienstbesprechung die Arbeit der einzelnen Gruppen

reflektiert.

Fir die Klarung grundsatzlicher padagogischer Fragen und zur Weiterentwicklung der Konzeptionen

stehen dem Team die sogenannten Konzeptionstage zur Verfligung.

Im zweiwdchigen Wechsel mit der gemeinsamen Dienstbesprechung findet die Zusammenkunft des
Kleinteams statt. In dieser Zeit wird die padagogische Arbeit in den einzelnen Gruppen geplant, die

Arbeit reflektiert und Elterngesprdache werden gemeinsam vom Gruppenteam vorbereitet.

Alle weiteren Details werden auf dem kurzen Dienstweg im padagogischen Alltag besprochen.



Uns ist es sehr wichtig, mit Informationswegen moglichst transparent umzugehen, sodass ein offenes

Klima des Vertrauens und des wertschatzenden Umgangs moglich ist.

Uns ist es wichtig, auch im padagogischen Bereich auszubilden, sodass wir ebenfalls
Berufspraktikanten, FSller, Praktikanten der Fachoberschule, Praktikanten der praxisintegrierten

Ausbildung sowie Schiilerpraktikanten beschaftigen.

In unserer Kita arbeiten Praktikantinnen mit verschiedenen Qualifikationen und Bildungsgangen.
Diese werden in ihrer Ausbildungszeit von den jeweiligen Praxisanleiterinnen (Fachkréfte aus den

jeweiligen Gruppen) begleitet und unterstiitzt.

Hier einige Beispiele, welche Ausbildungen oder Praktika's von uns begleitet werden:

e Vorpraktikanten (sog. FOS-Praktikanten), bleiben fir 1 Jahr bei uns

e Berufsinformationspraktikanten

e Blockpraktikanten, sind zwei- bis dreimal im Jahr flir mehrere Wochen bei uns. Diese
Praktikanten absolvieren meist eine Erzieherausbildung oder ein Studium im padagogischen
Bereich

e Kurzzeitpraktikanten, bleiben zwischen 2 Wochen und 2 Monaten bei uns (meist
Schilerinnen und Schiiler)

e Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr, bleiben 1 Jahr bei uns (letztes Jahr der
Erzieherausbildung, dient der staatlichen Anerkennung)

e Praktikanten, die berufsbegleitend die Ausbildung zur Erzieherin, zum Erzieher machen.

Diese Praktikanten bleiben zwischen 1 und 3 Jahren bei uns

8. Bildungsdokumentation

Um den Entwicklungsstand der Kinder erkennen und férdern zu kénnen, legen wir fiir jedes Kind eine
Bildungsdokumentation an. Diese setzt sich zusammen aus einer freien Beobachtung
unterschiedlichster Situationen im Alltag und einer standardisierten Beobachtung mittels eines
ausfihrlichen Entwicklungsbogens.

In der freien Beobachtung werden Besonderheiten der Entwicklung und des Verhaltens
dokumentiert. Das kdnnen u.a. sogenannte "Meilensteine" in der Entwicklung sein (die ersten
Schritte gehen, Trocken werden oder die ersten Worte sprechen) oder Verdanderungen im sozialen
oder emotionalen Verhalten. Aus der freien Beobachtung kénnen Hypothesen entwickelt werden,
die zu moglichen Forderstrategien fihren konnen. AuRerdem bietet die freie Beobachtung eine

weitere Grundlage fir die zweimal im Jahr stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern.



Bei der standardisierten Beobachtung mittels eines Beobachtungsbogens lassen sich mégliche
Hypothesen praktisch qualitativ und quantitativ Gberprifen. Der Entwicklungsbogen liefert eine
Orientierung lGber die Kompetenzen, tber die Kinder in einem bestimmten Alter im Durchschnitt
verfligen sollten. So lassen sich mogliche Forderbedarfe der Kinder in einem bestimmten
Entwicklungsbereich friihzeitig erkennen. Daraus kénnen zielgerichtet Férdermallnahmen ab- und
eingeleitet werden.

Das Anlegen der Bildungsdokumentation bedarf der Zustimmung der Eltern und wird gesondert in

den Betreuungsvertragen abgefragt. Die Eltern haben jederzeit das Recht auf Einsicht und Widerruf.

9. Altersheterogenes Arbeiten

In der Kita Nestfalken werden alle Kinder in altersgemischten Gruppen betreut. In unseren drei
Gruppen, den Baumfalken, Wanderfalken und Turmfalken werden Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren
betreut. In jeder Gruppe gibt es maximal 6 Kinder unter drei Jahren.

Diese Form der Gruppenstruktur hat in den Bielefelder Falkenkitas eine lange Tradition. Daher
kénnen wir auf einen groRen Erfahrungsschatz im Hinblick auf die altersgemischte Betreuung
zuriickgreifen. Unsere Erfahrung zeigt uns, dass die Kinder im Allgemeinen sehr riicksichtsvoll und
liebevoll miteinander umgehen, gerade auch mit unseren Jiingsten. Wir erleben es so, dass die
beiden Altersgruppen gegenseitig voneinander profitieren.

Ein Vorteil fir Eltern noch sehr junger Kinder ist, dass sie ihre Kinder schon friihzeitig flexibel und
liebevoll untergebracht wissen. Durch die Altersmischung werden "Gruppenumziige" weitaus
seltener. Das garantiert den Kindern sichere und verlassliche Strukturen mit festen Bezugspersonen.

AulRerdem missen sich Eltern nur einmal Zeit fir die Eingew6hnung ihres Kindes nehmen.

10. Padagogischer Ansatz

In der Kita Nestfalken arbeiten wir nach dem Situationsorientierten Ansatz. Der situationsorientierte
Ansatz basiert auf dem Gedanken, dass Themen aufgegriffen werden, die unsere Kinder in einer
bestimmten Situation beschaftigen bzw. die die Kinder mit in das Kitaleben hineintragen. Manche
Themen werden durch uns situativ geweckt z.B., durch aktuelle Anlasse (FuBRballweltmeisterschaft,
Waldwoche, Projekte zu Natur- oder Tierthemen, Umgang miteinander). Hinzu kommen Themen, die
im Jahresablauf integriert sind, wie Ostern, Weihnachten, Schulvorbereitung, und Eingewdhnung der
Kinder. Situationsorientierte Projekte umfassen keinen festgelegten Zeitraum. Sie kdnnen eine
andere Richtung einnehmen oder uns zu einem anderen Thema fiihren. Die methodische
Ausgestaltung der einzelnen Projekte ist bewusst offengehalten, d.h. individuelle und wechselnde

Interessen der Kinder und auch der Erzieherlnnen werden berticksichtigt. So werden gleiche Projekte
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in den einzelnen Gruppen durchaus unterschiedlich durchgefiihrt — wobei natirlich auch
gruppenibergreifende Projekte erarbeitet werden. Fiir die Umsetzung von Projekten bedeutet die
Orientierung am situationsorientierten Ansatz, dass nicht das Projektziel (Produkt) im Vordergrund

steht, sondern vielmehr der Prozess.

Kinder lernen zunachst vorwiegend handlungs- und erfahrungsbezogen. Emotionale Prozesse,
aktuelle Bediirfnisse und Spontanitat spielen beim Lernen eine wichtige Rolle. Wir orientieren uns an
der Lebenssituation, den Bedirfnissen und den Interessen der Kinder und setzen da an, wo das

jeweilige Kind steht.

11. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Auf der Grundlage der vorausgehenden Punkte gibt es in der Kita Nestfalken besondere
padagogische Schwerpunkte. Diese haben in unserer padagogischen Arbeit einen besonders hohen

Stellenwert. Das Team bildet sich kontinuierlich fort.

11.1  Partizipation, Rechte der Kinder, Demokratie

Wir sind davon Uberzeugt: Wer in seiner Kindheit Demokratie und Beteiligung erlebt, wird sich auch
spater fir eine gerechte, demokratische und solidarische Gesellschaft einsetzen. Deshalb ist eines

unserer zentralen Anliegen die gesellschaftliche Mitbestimmung unserer Kinder zu férdern.

Partizipation — sprich Teilhabe und Mitwirkung — ist nicht nur eine Methode. Sie ist vielmehr das
zentrale Prinzip unserer Arbeit. Wenn Kinder erleben, dass sie ihr eigenes Umfeld auch mitgestalten
und verandern kénnen, dass ihnen Vertrauen, Achtung und Akzeptanz entgegengebracht werden,

hat das auch Auswirkungen auf ihr zukinftiges gesellschaftliches Handeln.

Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit, die Angebote und den Tagesablauf aktiv mitzugestalten.
Haufig werden mehrere Angebote zur Wahl gestellt. Auch sollen und dirfen die Kinder ihre eigenen
Ideen mit einbringen. Diese Mitbestimmung kennt im Elementarbereich selbstverstandlich Grenzen.
Das Team der Kita misst die Entscheidungsfreiheit am Entwicklungsstand der Kinder. Altere Kinder
kénnen in einem héheren Mal3e Entscheidungen treffen und Verantwortung tibernehmen als

jingere.

In unregelmaRigen Abstanden fiihren wir mit den Kindern Kinderkonferenzen durch. Hier werden
aktuelle Themen besprochen, diskutiert, Probleme gelost und Abstimmungsprozesse nach
demokratischen Mafistaben durchgefiihrt. AuBerdem kdnnen die Kinder ihre Wiinsche und
Forderungen mit einbringen. Bei einer Abstimmung bekommt z.B. jedes Kind einen ,Duplostein® (=1

Stimme). Jedes Kind darf seine Stimme selbststéndig vergeben, sodass am Ende der Abstimmung
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mehrere ,,Duplotlirme” entstanden sind. Die Kinder sehen anhand der Hoéhe des Turms und durch
das Abzdhlen der einzelnen Steine, welches Abstimmungsobjekt ,,gewonnen” hat. So wird den

Kindern das Prinzip demokratischer Abstimmungsprozesse altersgerecht vermittelt.

Im Rahmen von Projekten thematisieren wir mit den Kindern die Kinderrechte, die in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben und auch ratifiziert sind. Unser Ziel ist es, dieses Thema
moglichst altersentsprechend zu behandeln und allen Kindern die Idee dahinter zu vermitteln. Wir

sind davon Uberzeugt, dass die Kinder ihre Rechte kennen sollten um sie auch einfordern zu kénnen.

11.2 Bewegung und Entspannung

Kinder bewegen sich gerne ausgelassen und immer zum eigenen Vergniigen. Sie brauchen mehrmals
am Tag die Gelegenheit, ihren groRen Bewegungsbediirfnissen nachzukommen. Die Entwicklung des
Kindes ist ein ganzheitlicher Prozess, in dem die Bewegung eine sehr wichtige Bedeutung einnimmt.
Hier lernen sie sich selbst und ihre korperlichen Fahigkeiten kennen. Kinder erschlieRen sich ihre
Welt durch Bewegung. Damit ist Bewegungserziehung nicht nur auf eine Férderung der motorischen
Entwicklung ausgerichtet, sondern sie sieht das Kind in seiner emotionalen, sozialen, geistigen und
korperlichen Ganzheit. So wird Gber die Bewegung auch die gesamte Entwicklung des Kindes
gefordert. Um sich gesund entwickeln zu kdnnen, brauchen Kinder vielseitige, regelmaRige
Bewegungsanreize. Die Umwelt, in der Kinder heute aufwachsen, lasst ihnen aber kaum mehr
Spielraum fir selbstdndiges und rdumlich freies Handeln. Das Auto ist im Alltag selbstverstandliche
geworden und der Kletterbaum im Garten selten. Erfahrungen kénnen aber nur im eigenen Handeln
gemacht werden, so wird den Dingen auf den Grund gegangen.

In unserer Kita gibt es regelmaRige, zeitlich festgelegte Bewegungsangebote, bei denen der kindliche
Bewegungsdrang gezielt unterstiitzt wird.

In unserer hauseigenen Turnhalle findet flr jedes Kind einmal in der Woche ein festes,
altershomogenes Turnangebot statt. Dariiber hinaus finden sich im Alltag viele Anreize zum Bewegen
wieder, die gezielt bestimmte motorische Fahigkeiten férdern und ausbauen. Auch die differenzierte
Raumgestaltung und -planung in den Gruppen oder im Flur ist Teil dieser Bewegungserziehung.

Als Ausgleich fiir die vielen Aktivitdten des Kita-Alltages haben auch Ruhe- und Entspannungsphasen
einen grofRen Stellenwert. Auf Anspannung folgt Entspannung - Zur Mittagszeit haben die Kinder die
Moglichkeit einen Mittagsschlaf zu halten oder bei einer gemitlichen Lese- oder Horspielstunde
(Muckelrunde) zu entspannen. Uns ist es wichtig, den Kindern Techniken und Rituale naher zu
bringen, mit denen sie sich tiberall und jeder Zeit entspannen und sich einen Ruhebereich schaffen

kénnen.
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Bei der Uberlegung zur Raumgestaltung kommt auch dem AuRenbereich eine hohe Bedeutung zu.
Das Spiel im Freien bietet neue Erfahrungsmaoglichkeiten. Hier werden Kinder in ihren
Bewegungsmoglichkeiten weniger eingeschrankt und treffen sich auch in altersheterogenen
Gruppen. Unser AuBengeldande bietet verschiedene Spielmdglichkeiten fiir alle Altersgruppen. Es gibt
eine Nestschaukel, Weidentunnel, Sandkasten und Kletterméglichkeiten fiir U3 und U3 Kinder. An
das Aullengelande der Kita grenzt direkt der 6ffentliche Spielplatz mit verschiedenen Spielgeraten,

der ebenfalls von uns genutzt wird.

Ziele dieses Schwerpunktes sind:

e korperliche und somit geistige Fitness

e Spald an Bewegung

e Forderung der Kérperwahrnehmung

e Forderung der motorischen Kompetenzen

e Forderung des Gleichgewichtssinns, Kondition, Beweglichkeit, Koordination
e Kennenlernen verschiedenster Moglichkeiten der Bewegung

e Einhalten von Regeln

e Forderung der sozialen Kompetenzen (Teamfahigkeit)

e Erlernen von Entspannungstechniken

Der Reiz des ,, drauBen Spielens” heillt aber auch Erkunden, Ausprobieren, Entwickeln von Phantasien
mit und in der Natur. Die Natur dabei zu schatzen und zu schiitzen, sorgsam mit ihr umzugehen und
sie als Bestandteil des eigenen Lebens zu akzeptieren, ist ein weiterer Schwerpunkt unseres

Konzepts.

11.3 Naturpddagogik und kulturelle Umwelt

Unsere Kita befindet sich mitten in Bielefeld. Viele unserer Kinder kommen aus dem ndaheren Umfeld.
Auch als "Stadt-Kita" ist es uns wichtig, dass die Kinder einen Bezug zur Natur und zu ihrer kulturellen
Umwelt herstellen kdnnen. Daher planen wir viele naturnahe Aktionen in unserem Alltag ein. Durch
verbandseigene Bullis haben wir die Moglichkeit, Ausflige fiir kleine Gruppen zu organisieren. So
lassen sich naturnahe Lebensrdume erschlieRen, die zu Full zu weit weg sind. Die Bielefelder Falken
bieten naturpadagogische Angebote, u. A. auf dem Halhof in Schildesche oder auf dem
Ramsbrockhof in Quelle an. Dort besteht die Moglichkeit, sich die Haltung des ,,Roten Hohenviehs”
anzusehen, Obst und Gem{ise anzubauen und zu ernten. Sie bauen Gem{se in selbst angelegten
Beeten an und erkunden die hiesige Natur und Umwelt mit Kescher und Lupe. Im Spiel werden

vielféltige Materialien aus Natur und Umwelt verwendet. Die Kinder trennen Miill und lernen die
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Bedeutung von Miillvermeidung, Wiederverwendung und Umweltverschmutzung kennen. Sie

wissen, dass Wasser eine lebensnotwendige Ressource ist und verwenden es sparsam.

Bei der Gartenarbeit erleben die Kinder den Wechsel der Jahreszeiten und den wiederkehrenden
Rhythmus von Werden und Vergehen. Sie lernen die Freude kennen, selbst sden, ernten, verarbeiten
und geniellen zu konnen. Um dies auch in der Kita umsetzen zu kdnnen, haben wir gemeinsam mit
den Eltern und Kindern in unserem AuRengeldnde ein Hochbeet angelegt, welches wir gemeinsam

durch alle Jahreszeiten bearbeiten.

Bei Ausfliigen erkunden wir die ndhere Umgebung unserer Kita. Die Kinder lernen so alltagsintegriert,
sich in "ihrem Viertel" zu orientieren. Der innerstadtische Standort bietet so auch den Vorteil, dass
die Kinder ein sicheres Verhalten im StraRenverkehr erlernen und praktisch iben. Dabei unterstiitzt
uns die Polizei Bielefeld tatkraftig im Rahmen von Verkehrserziehungsarbeit. Eine Polizistin Gbt mit
den Kindern das sichere Verhalten im StraBenverkehr und steht fir alle Fragen der Kinder und des

Personals zu diesem Thema zur Verfligung.
Ziele dieses Schwerpunktes sind:

e  Wertschatzung fir die biologische und kulturelle Umwelt entwickeln

e Umweltablaufe kennenlernen (Wetter, Wachstum, Elemente, usw.)

e Experimentieren

e Die Natur als Spielplatz entdecken

e Umweltbewusstsein entwickeln

e Anlegen eines Nutzgartens (woher kommt eigentlich unser Essen?)

e Orientierung in der eigenen Wohnumgebung

e Kennenlernen verschiedener kultureller Angebote (Theaterbesuche, Kindermusikfestivals,
usw.)

e Kennenlernen verschiedenster Tier-/und Pflanzenarten

114 Vorbereitung auf Schule
Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Individualitat und seiner Personlichkeit zu achten. Es soll
durch eigene Erfahrungen lernen, sich selbst einzuschatzen und zu entwickeln. Kinder sind schon
sehr friih in der Lage, bei Angelegenheiten, die sie betreffen, mit zu entscheiden. In unserer Kita
wird diese Eigenverantwortung geférdert. Die Kinder wahlen ihre Spielpartner, sie wahlen Ort und
Dauer des Spiels, sie gestalten den Tagesablauf mit und duRern ihre Wiinsche Interessen und

Gefihle. Das sind schon erste wichtige Erfahrungen fiir den spéateren Schulbesuch.
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Alle Kinder, die ihr letztes Jahr vor der Schule in unserer Kita verbringen, nehmen am
Schulkindprojekt teil.

Im Schulkindprojekt geht es nicht darum, den Kindern schon "Lesen und Schreiben" beizubringen;
wir mdchten der Schule nichts vorwegnehmen. Vielmehr stehen Dinge wie Konzentrationsfahigkeit,
Sozial- und Kommunikationsverhalten, das Bearbeiten einer Aufgabenstellung und nicht zuletzt der
Spall am Lernen im Vordergrund. Die Inhalte im Schulkindprojekt sind eher als ein Angebot zu

verstehen: Die Kinder kénnen, wenn sie wollen, erste Erfahrungen in Schrift und Sprache machen.

Ziele in diesem Schwerpunkt sind:

e Forderung der Konzentrationsfahigkeit Giber einen langeren Zeitraum

e Forderung der Kommunikationsfahigkeit (Wortschatz, Ausdruck, Merkfahigkeit,
Diskussionsfahigkeit, Kritisch werden)

e Erste Erfahrungen im personlichen Arbeitsverhalten

e Starkung der Frustrationstoleranz (Abwarten, Ausreden lassen, Recht und Unrecht haben)
durch unser Selbstbehauptungsprogramm ,,Mir geht es gut” — Die Ampelsprache

e SpaR am Lernen

e Hospitation in der Diesterweg-Grundschule um erste "richtige" Unterrichtserfahrungen zu
sammeln

e Aktionen in der OGS: Kinder lernen ihre spatere Nachmittagsbetreuung kennen

e Schulkind-Ubernachtung in der Kita am Ende des Kitajahres

e Kennenlernen verschiedener Berufe und Arbeitsfelder durch Ausflige in die Praxis zum
Beispiel zur Berufsfeuerwehr Bielefeld, der Ziegelei Lage, dem Polizeiprasidium oder zum

Fahrgastbetrieb mobil

115 Alltagsintegrierte Sprachforderung

Die Sprachentwicklung der Kinder geriet in den letzten Jahren immer mehr in den Fokus. Alle Kitas in
NRW sind dazu aufgefordert und verpflichtet, Sprachforderung alltagsintegriert anzubieten, um
frihzeitig Defizite in der Sprachentwicklung der Kinder erkennen und férdern zu kénnen. Dieser

Verpflichtung kommen wir in vollem Umfang nach.

GemalR der 2. Revision des KiBiz vom August 2014 wurde auch der Bildungsauftrag im Hinblick auf die
Sprachbildung gestarkt. Sprachférderung wird nun noch zentrierter alltagsintegriert von der friihen
Kindheit an verfolgt. Hierzu gehort auch eine "entwicklungsbegleitende Beobachtung der
Sprachentwicklung". Daflr haben wir spezielle Diagnostik-, Screening- und Entwicklungsbégen, die
uns helfen, die individuellen Besonderheiten der Kinder zu erkennen und zu férdern. Zu nennen sind
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in diesem Zusammenhang unser Sprachentwicklungsbogen "BASIC", welcher in zwei Ausflihrungen,

je nach Altersgruppe fir unter 3-Jahrige und liber 3-jahrige ausgefullt wird.

Sofern ein spezieller Sprachférderbedarf festgestellt wird, haben wir durch speziell geschulte
Mitarbeiter im Team die Moglichkeit, im Haus individuelle Sprachfordereinheiten anzubieten. Im
Team gibt es ausgebildete Sprachforderfachkrafte. Jedes Teammitglied bildet sich im Hinblick auf die

Sprachforderung kontinuierlich fort.

Das Thema ,Sprache” ist ein Teil unseres Lebens und Grundlage der Persdnlichkeitsentwicklung.
Durch Sprache erschlief3t das Kind sich seine Umwelt. Wir reden den ganzen Tag miteinander: bei
Tisch, beim Spielen, beim Basteln, beim Lesen, beim Wickeln, beim Kommen und Gehen.

Kinder lernen das Sprechen durch Héren und Nachahmung. Sie tiben, indem sie neue Worter und
Satze beim Sprechen immer wieder einsetzen. Je mehr das Kind zum aktiven Sprechen aufgefordert
und herausgefordert wird, desto grofRer wird der Sprachschatz sein. Um dies neben der taglichen
Kommunikation zu fordern, machen wir Spiele, die zum Sprechen, Zuhéren, Fragen, Erklaren und
Mitteilen anregen. Wir bieten den Kindern viele Anreize zum Sprechen im Alltag. Es gibt viele Biicher,
jeden Mittag nach dem Essen eine Leserunde fiir alle, die nicht schlafen. Weiterhin treffen wir uns
taglich zu Spiel-, Sing- und Erzahlkreisen. Die Kinder reden miteinander, tauschen sich aus, stellen
Fragen und suchen nach Antworten. Sie duRern ihre eigene Meinung und horen einander zu. Dabei
erlernen sie eine Sprachsensibilitat fir den richtigen Gebrauch der Wérter, auch fir ihre
zwischenmenschliche Kommunikation. Bilderbuchbetrachtungen gehéren zu den wirksamsten
Formen der Sprachférderung. Wird diese Betrachtung als Dialog gestaltet, er6ffnet sie dem Kind
besonders vielfaltige Lernchancen. Sie enthalt eine Vielzahl von Dingen und Ereignissen, die Kinder in

Bild und Gesprach kennen lernen kénnen und dient damit auch der Wortschatzbildung.

11.6 Gesunde Erndhrung

Auf den Bereich der gesunden und nachhaltigen Erndhrung legen wir in der Kita Nestfalken
besonders groRen Wert. Darum werden die Kinder bei uns jeden Mittag mit im Haus frisch
zubereitetem Essen versorgt. Hierbei verwenden wir frische Lebensmittel, vorwiegend aus der
Region, meistens biologisch angebaut. Neben der teilweisen gemeinsamen Zubereitung einzelner
Speisen (Obst schneiden, Frischkornbrei mit vorbereiten, ...) ist auch die Verarbeitung selbst
geernteter Produkte ein wichtiger Bereich der Ernahrungserziehung. Unsere Mahlzeiten nehmen wir

gruppenintern immer gemeinsam ein.

Die Kita ist in der unteren Etage direkt mit der Mensa der OGS der Diesterwegschule verbunden und

somit mit der Frischekiiche. Jeden Tag kbnnen wir daher allen Kindern ein vollwertiges, frisch
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zubereitetes Mittagessen anbieten und auch auf Wiinsche durch Unvertraglichkeiten wie Lactose-
oder Fructose Intoleranzen usw. eingehen. Es gibt einmal in der Woche ein Fleischgericht (Rind,
Gefllgel), einmal in der Woche Fisch. Alle Gibrigen Mahlzeiten sind vegetarisch. Wir verzichten
bewusst auf Produkte mit Schweinefleisch, damit auch Kinder, die aus religiosen Griinden dieses

nicht essen diirfen, an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen koénnen.

Eine weitere Besonderheit unserer Kita ist, dass wir das Frihstlck fir alle Kinder mit anbieten
kénnen. Drei Tage in der Woche gibt es Bio-Brot mit verschiedenem Belag, einen Tag
selbstgemischtes Miisli/ Cornflakes und meist donnerstags vom Team zubereiteter Frischkornbrei.

Somit achten wir ganztagig auf eine ausgewogene Erndahrung der Kinder.

Seit Dezember 2019 gibt es bei uns einen Obsttag. An jedem Dienstag der Woche bringen die Kinder
jeweils ein Stiick Obst/ Gemiise mit in die Kita. In unserer Kita legen wir besonderen Wert auf
gesunde und nachhaltige Erndhrung. Dieser Schwerpunkt hat unter anderem zum Ziel,
verschiedenste Rohstoffe und Geschmacker kennen zu lernen und Vielfaltigkeit zu erleben.

Durch unseren Obst- und Gemiisetag mochten wir diese Vielfalt durch die Unterstitzung der Eltern
und den einzelnen Entscheidungen der Kinder fiir das jeweilige Obst/Gemdse allen Kindern zu teil
werden lassen. Sie haben so die Moglichkeit, das Angebot aktiv mitzubestimmen.

Der Essensgeldbeitrag belauft sich aktuell auf 80,00 € im Monat.
Ziele dieses Schwerpunktes:

e Selbststdandiges Zubereiten von Speisen (Friihstlick)

e Kennenlernen verschiedenster Rohstoffe, Geschmacker, Erleben von Vielfaltigkeit

e Umgang mit Geschirr und Besteck lernen

e Verhalten am Esstisch positiv fordern

e Verstandnis fir Nachhaltigkeit entwickeln

e Kennenlernen der Produktionswege

e Differenzierung: was ist gesund, was nicht? — Erndhrungspyramide-

e Kennenlernen verschiedener Erndhrungsbesonderheiten (Allergien, religiose
Besonderheiten, usw.)

e Herstellung von Lebensmitteln (selbst gemachte Brotaufstriche, Marmeladen, usw.)

12 Freispiel

Neben den festen pddagogischen Angeboten, Projekten und Ausfliigen ist es uns sehr wichtig, den
Kindern genligend Raum und Zeit zum freien Spielen zu geben. Im Freispiel lernen die Kinder soziale
Interaktion und bereiten sich spielerisch auf ihr weiteres Leben vor. In unserer Kita stellen wir viele

Anreize in Form von Spielen, Kreativmaterial, Verkleidungskisten, usw. bereit, sodass sich die Kinder
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selbstandig einem Spielbereich zuordnen kdnnen. Sie haben die Moéglichkeiten, selbst zu
entscheiden, wie und mit wem sie ihre freie Zeit gestalten méchten. Dabei werden
selbstorganisatorische Kompetenzen spielerisch geférdert. Den Kindern wird keine Spielsituation
aufgezwungen. Das padagogische Team lasst die Kinder in dieser Spielform weitestgehend frei
entscheiden, wie sie zusammen spielen und greift hochstens unterstiitzend oder helfend bei

Konfliktklarungen ein.

Wahrend des Freispiels beobachten wir die Kinder (Sozialverhalten, Sprache, Kreativitat,
Regelverstandnis, usw.) und nutzen diese Beobachtungen fir unsere weitere padagogische Arbeit

und zur Information der Eltern in den Elterngesprachen, die einmal halbjahrlich stattfinden.

13. Gruppenarbeit, Projekte, Bildungsprozesse

Da wir nach dem Situationsorientierten Ansatz arbeiten, setzen wir einige Themen in Form von
Projekten mit den Kindern um. Dazu greifen wir aktuelle Impulse und Themen der Kinder auf und
Uberlegen mit ihnen gemeinsam, wie sich das als Projekt umsetzen ldsst. Dabei ist uns die
Partizipation der Kinder sehr wichtig. So finden sich im laufenden Kitajahr verschiedene Gruppen
unterschiedlichen Alters zusammen, um bestimmte Themen in Form eines kurzen oder
langerfristigen Projektes zu vertiefen. Idealerweise gehen Projekte flieBend ineinander tber, z.B.
kann an der einen Stelle ein Nutzgarten angelegt werden, woraus sich das nachste Projekt ergibt (z.B.

Herstellen von gemeinsamen Mahlzeiten aus eigenem Anbau).

Bei der Projektarbeit kommt es nicht so sehr auf das Ergebnis oder Produkt an; es ist vielmehr der

Prozess, der den Lernerfolg ausmacht.

Wie schon vorangehend erwahnt, méchten wir die Kinder nicht in bestimmte Spielsituationen
zwingen. Die Kinder sollen und diirfen sich selbststandig Spielbereichen zuordnen. Wir schaffen viele
verschiedene Spiel-, Lern-, und Beschaftigungsanreize, aus denen die Kinder das auswéahlen kénnen,

wozu sie Lust haben.

Wenn ein Kind doch einmal nicht selbst ins Spiel findet, helfen wir ihm dabei, indem wir Impulse

setzen und gemeinsame Spielsituationen schaffen.

Natrlich gibt es auch feste Angebote, an denen jedes Kind regelmaRig teilnimmt. So gestaltet sich
meistens der Monat Mai fiir uns alle als Projektmonat, in dem die jeweiligen Gruppen lang geplante

Projekte verwirklichen.
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Fiir die Planung der padagogischen Gruppenarbeit steht jeder Gruppe im Zwei-Wochen-Rhythmus
eine Vorbereitungszeit zur Verfligung. Das Gesamtteam kommt ebenfalls im Zwei-Wochen-Rhythmus
zu einer GrofSteamsitzung zusammen, um die gemeinsame Arbeit zu planen und zu reflektieren.
Weiterhin stehen dem Team zwei Konzeptionstage im Jahr zur Verfiigung, in der die Kita geschlossen
hat, und das Team an der Ausdifferenzierung der Konzeption arbeitet. Zudem steht dem Team ein
Tag pro Jahr fiir eine betriebliche Weiterbildung zur Verfiigung, an dem die Kita ebenfalls

geschlossen bleibt.

14. Weitere Bildungsbereiche

14.1. Musik

Wir legen viel Wert auf den Bereich der Musik. Dieser Bereich steht in engem Zusammenhang mit
dem Schwerpunkt Sprache. Einige Mitarbeiter der Kita Nestfalken spielen Gitarre, sodass Singkreise
immer instrumental begleitet werden kdnnen. Dieses schafft eine Atmosphare, die es auch gerade
schiichternen Kindern ermdglicht, sich zu beteiligen, ohne dass sie das Gefiihl haben, im Fokus zu
stehen. AuBerdem fallt es Kindern wie Erziehern deutlich leichter die Tone zu treffen, wenn ein

Instrument mit ,,im Spiel“ ist.

Man weil} aus Studien, dass Kinder mit sprachlichen Defiziten (z.B. Stottern) ein positives
Sprachverhalten in Verbindung mit musikalischen Elementen zeigen. Die Kinder lernen so auf
spielerische Weise neue Worter, erkennen Zusammenhange und entwickeln ein Gefiihl flr ihre

Stimmen.

Nicht zuletzt dient Musik auch dem Abbau liberschiissiger Energie und kann entspannend wirken.

Ziele in diesem Schwerpunkt:

e Kennenlernen verschiedenster Instrumente

e Kennenlernen neuer Lieder (Alltag, Jahreszeiten, Feste, usw.)

e Forderung des Rhythmusgefiihls

e Verknipfung von Bewegung und Musik

e Entspannung

e Die eigene Stimme kennen lernen (Tonhohe, Lautstarke, Betonung, Geschwindigkeit)
e Sprachliche Férderung

e Klingende Instrumente (aus Alltagsmaterialien) selbst herstellen und ausprobieren

e Body-Percussion (Musik mit dem eigenen Korper)
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e Kennenlernen verschiedener Musikstile

e Herstellen von Instrumenten mit Alltagsmaterialien

14.2. Sexualpadagogik

Schon sehr junge Kinder beginnen ihren Kérper und damit auch ihr Geschlecht wahrzunehmen.
Wenn wir merken, dass bei den Kindern ein erhdhtes Interesse an ihrem Koérper und Geschlecht

besteht, gehen wir padagogisch darauf ein.

Unser Ziel ist es, den Kindern ein positives Geflihl zu ihrem Kérper und ihrem Geschlecht zu
vermitteln, wozu auch die geschlechtliche Identitat zahlt. Dabei achten wir darauf, dass
gesellschaftliche Stigmata (z.B. ,Jungen weinen nicht” oder ,,Madchen spielen nicht mit Autos”)
aufgebrochen und thematisiert werden. Natdirlich spielen Madchen auch mit Autos, Jungen kénnen

auch lange Haare haben und weinen natirlich genauso oft oder wenig, wie Madchen auch.

In Bezug auf das sexualpddagogische Arbeiten ist es uns wichtig zu erwdhnen, dass die Kinder das
Tempo und vor allem die Themen vorgeben. Erwachsene neigen oft dazu, Kinder mit Informationen
zu Uberfluten. Wir achten darauf, den Kindern ihre Fragen altersgerecht zu beantworten und sie

nicht zu Gberfordern.

Im padagogischen Alltag entstehen immer wieder Situationen, in denen sich die Kinder mit ihrem
Koérper und dem Geschlecht auseinandersetzen. Das kann beispielsweise im Sommer, wenn die
Kinder leicht bekleidet im AulRengelande spielen wollen, in den Waschraumen, beim Umziehen oder
auch bei Doktorspielen, geschehen. Es ist nur natliirlich, dass Kinder ihren eigenen Kérper mit denen

von anderen Kindern in Vergleich stellen und sich dafiir interessieren.

Da wir nach dem situationsorientierten Ansatz arbeiten, ist es uns wichtig, diese Impulse der Kinder
aufzugreifen und sensibel mit ihnen zu bearbeiten. Wir achten darauf, die individuellen

Schamgrenzen zu wahren und gehen auf interkulturelle Besonderheiten einfiihlsam ein.

Wie bei allen anderen Aspekten unserer Arbeit auch, ist es uns in diesem Punkt besonders wichtig,
eng mit den Eltern zusammenzuarbeiten. Daher bieten wir einmal im Kita-Jahr einen Profamilia

Elternabend mit dem Thema der , kindlichen Sexualitat” an.

Selbstverstandlich bildet sich das Team zu diesem Thema kontinuierlich fort.
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15. Elternmitwirkung

Alle anfallenden Arbeiten werden grundsatzlich durch das Fachpersonal der Kita abgedeckt. Anders,
als z.B. bei Elterninitiativen missen Eltern bei uns keine Arbeitsstunden nachweisen. Es finden
regelmalig Elternabende in der Kita statt, auf denen wir die Eltern lber alle wichtigen Dinge des
padagogischen Alltags informieren. Weiterhin trifft sich der jedes Jahr neu gewahlte Elternbeirat ca.
aller zwei Monate, um Organisatorisches zu besprechen, Feste und Aktionen zu planen oder sonstige
Aktivitaten oder Elternbelange zu besprechen. Natirlich finden im laufenden Kitajahr immer wieder
Aktionen statt, bei denen wir auf die Mithilfe von Eltern angewiesen sind. Das kénnen z.B.
Gartenaktionen, Feste und Feiern sein. Fiir die Kinder ist es ein sehr schones Erlebnis, mit ihren

Eltern etwas in ,ihrer” Kita zu unternehmen.

Seit Februar 2020 befindet sich unsere Kinderbibliothek in der Obhut der Eltern. Die Organisation
und Ausgabe der Biicher werden von den Eltern betreut. Alle Kinder haben so die Mdglichkeit,
Blicher mit nach Hause zu nehmen und dort gemeinsam mit ihren Eltern, GroReltern oder
Geschwistern zu lesen und zu betrachten. Ganz bewusst werden diese Bibliotheksbiicher nicht in der
Kita gelesen. Jedes Kind darf sich ein Buch ausleihen und zu Hause mit Mama, Papa, Oma, Opa, ...
anschauen. Die Ziele der Kinderbibliothek sind vielfaltig und beinhalten zum Beispiel

+ die Férderung von:
=  Chancengleichheit,
=  Wahrnehmung und Konzentration,
=  Beziehungen im Elternhaus,
= Sprache und Lesen
+ Wissensvermittlung sowie
4+ Problembewiltigung.

Flr uns ist es selbstverstandlich, dass die Eltern Uiber alle Belange der Kita informiert sind. Natirlich

dirfen die Regelungen des Datenschutzes dabei nicht auRer Acht gelassen werden.

Eltern haben die Méglichkeit, nach Absprache fiir eine gewisse Zeit in der Kita zu hospitieren. So

koénnen sie einen Einblick in die betrieblichen Ablaufe und den Umgang mit den Kindern gewinnen.

Zweimal im Jahr finden die Eingewohnung-/ Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Diese finden
i.d.R. immer im November und Mai statt und werden von einer Fachkraft aus der Gruppe des Kindes
zusammen mit den Eltern gefiihrt. Hier geben wir einen Uberblick Giber den Entwicklungsstand,
Kompetenzen und Verhalten der Kinder. Als Grundlage dient hierbei die Bildungsdokumentation. In
diesen Gesprachen wird bei Bedarf gemeinsam mit den Eltern tiberlegt, wie man das entsprechende

Kind in seiner Entwicklung am besten férdern und unterstiitzen kann.
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16. Die Kita als familienunterstiitzende Institution: Rechtliche Grundlagen und Bildungsauftrag

Unsere Kita ist gemal den Richtlinien des KiBiz eine Kindertageseinrichtung mit eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Nach § 3 im KiBiz ist "die Férderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persénlichkeit und die Beratung
und Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung Kernaufgabe der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das péddagogische Personal in den Kindertages-
einrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmdfigen

Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.”

Schon seit vielen Jahren wird die Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtungen und der Institution
Schule hervorgehoben. Die Anderungen im Schulrechtsdnderungsgesetz (2003) unterstreichen den
Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen. Als allgemeine Bildungsziele werden die

Personlichkeitsentwicklung und die Férderung der Identitdt und des Selbstbewusstseins angefiihrt.

17. Zusammenarbeit mit Grundschule und OGS

Die Kita Nestfalken befindet sich in raumlicher Ndhe zur stadt. bilingualen Diesterweg-Grundschule in
Bielefeld-Mitte. Mit der dort ansassigen Offenen-Ganztags-Schule teilen wir uns ein Gebadude. Diese
Rahmenbedingungen ermdglichen uns, einen intensiven und kooperativen Austausch zu pflegen und
den Ubergang von der Kita in die Grundschule flieRend zu gestalten und individuell positiv zu
unterstitzen. Dazu zahlen Unterrichtshospitationen fiir angehende Schulkinder, individuelle
Fordermoglichkeiten (z.B. in Hinblick auf Sprache), gemeinsame Feste und Aktionen, Koordination

von Bildungs- und Férderangeboten und Kooperation im freizeitpadagogischen Bereich.

Wenn einige unserer Kinder in der Diesterwegschule eingeschult werden, kennen sie schon das

Gebaude, einige Lehrkrifte, die OGS; das ermdglicht ihnen einen entspannten Ubergang.

Zum Kitajahr 2016/ 2017 wurde ein kooperatives Netzwerk zum Zwecke eines gelungenen Ubergangs
von der Kita in die Grundschule gegriindet. Neben uns, der Kita Nestfalken, gehoren natdrlich die
Diesterwegschule, inkl. OGS und Schulsozialarbeiterin, die Kita Neustadt und das Familienzentrum
der Kindermannstiftung dazu. Die Kooperation soll stetig ausgeweitet werden. Alle Beteiligten sind in

engem, interdisziplindrem Austausch.
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18. Netzwerk mit anderen Institutionen

Es gibt einige Institutionen, Einrichtungen und Fachdienste, die an der Entwicklungsunterstitzung
von Kindern beteiligt sein kdbnnen. Wir arbeiten auf ganz unterschiedliche Weise mit einigen davon

Zusammen.

Wir erhalten regelmalig Besuch vom Gesundheitsamt, welches uns bei der richtigen Zahnpflege der
Kinder unterstiitzt. Das Gesundheitsamt Bielefeld stellt fir alle Kinder altersgerechte Zahnbliirsten

und Zahnpasta.

Bei Auffalligkeiten in der Entwicklung, besteht die Moglichkeit, sich an einen Erziehungsfachdienst
oder eine Friihforderstelle zu wenden. Gerne stehen wir bei Vermittlung von Kontakten

unterstitzend zur Verfligung.

Weiterhin besuchen wir regelmaRig im Rahmen von Projekten andere Institutionen wie z.B. die
Polizei, Feuerwehr, Krankenhaus, Sportvereine, Tierpark, Theater, Verkehrsunternehmen,

Handwerksbetriebe, usw. .

Durch die Tatsache, dass wir viele verschiedene Praktikanten aus unterschiedlichen Bildungsgangen
bei uns haben, stehen wir in engem Kontakt zu den Fachschulen fiir Sozialpadagogik, in denen

Erzieher ausgebildet werden.

Weiterhin stehen wir im engen fachlichen Austausch mit anderen Kindertageseinrichtungen der
Bielefelder Falken (Falkenkita, Kita am Freibad Dornberg, Queller Falkenkiiken Kita, Neulandfalken,
Falkenbande). Durch die Mitgliedschaft im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband haben wir die
Moglichkeit, schnelle fachkompetente Beratung zu erhalten und als regelmaRigen Leitungstreffen

teilzunehmen.

Die Bielefelder Falken haben neben den vier Kitas weiterhin einige Jugendzentren, Schilerclubs und
naturpddagogische Einrichtungen im Bestand, mit denen wir ebenfalls in regelmaligem Austausch

stehen und mit denen wir kooperieren.

So besteht z.B. mit verbandseigenen Bullis die Moglichkeit, Ausfliige und Aktionen zu organisieren.

22



